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Publikacja , Sita Kobiet” to bardzo wazny dla mnie raport. Ten temat ,,chodzit za mng” juz dtuzszy czas i rozwazali$my w Mobile Institute bardzo rézne podejscia do zagadnienia. W korcu
postanowiliSmy zorganizowa¢ projekt wokét idei #kobietypytajgkobiety i znalez¢ odpowiedzi na pytania, ktére najbardziej interesuja wtasnie same kobiety. W tym celu zaprosilismy do akcji
ambasadorki projektu - ekspertki w swoich dziedzinach, dziennikarki, psycholozki, socjolozki, przedsiebiorczynie, menadzerki, ale i ,zwykte dziewczyny” - internautki, ktére réwniez zasility ten
projekt swoimi pomystami na obszary badawcze, a nawet konkretne pytania.

Powstat raport, ktéry méwi prawde o wspodtczesnych Polkach. Nie ,,owijamy w bawetne”, cho¢ czasami wyniki sa naprawde zaskakujace, a czesto - jak pokazato kilka przeprowadzonych przeze mnie
rozmow - bardzo réznie interpretowane w zaleznosci od tego, czy dyskutowatam o nich z kobieta czy mezczyzna, dwudziestolatkg czy piecdziesigciolatka, mieszkanka duzego miasta, badz matej
miejscowosci. Oddajemy to opracowanie z nadziejg, ze rozpocznie dyskusje na temat kobiet w Polsce, a w dalszej kolejnosci pozwoli rozpoczaé dziatania

w obszarach, ktére wymagajg reakgji juz, teraz, natychmiast. Nie zdradzajac zbyt wiele i nie narzucajac interpretacji wynikéw, ktére znalazty sie w raporcie, powiem tylko, ze nie wszystkie stereotypy
o Polkach udato sie¢ nam obali¢, ale niektére sg zywe juz tylko w naszych kobiecych gtowach. Z danych wytania sie przede wszystkim obraz Polki silnej, zaradnej zyciowo

i ambitnej, ale tez czasem niepewnej swojej wartosci i dazacej do zbytniej perfekcji we wszystkich swoich dziataniach. To jednak tylko cze$¢ obrazu. Widzimy duze réznice w pogladach, wartosciach
i codziennych dziataniach Polek w zaleznosci od pokolenia, do jakiego przynalezg i miejsca zamieszkania. W tym kontekscie na pewno publikacja ,, odczarowuje” myslenie

o ,typowej Polce”, ale tez o mtodym pokoleniu. Widacd tez, ze bycie mamg zmienia wiele w podejsciu dziewczyn do zycia, ich planach i oczekiwaniach, ale niekoniecznie staja sie ,Matkami Polkami

w powszechnym rozumieniu tego pojecia.

Ciekawa jestem jak typujesz, ktore pokolenie Polek jest najbardziej przebojowe, a kto chciatby powréci¢ do klasycznego modelu rodziny, w ktérym obowigzkiem kobiety jest dbanie o dzieci

i meza?

Zapraszam, do lektury. Wyniki moga Cie zaskoczy¢.

Katarzyna Czuchaj-Lagéd

Dyrektor zarzadzajaca
Mobile Institute




Nagwazniejsze wyniki

Gdyby zsumowac aktywnosci, jakie Polki wykonuja

w ciagu dnia, doba musiataby mie¢ 36 godzin. Kobiety
wskazujg, ze w ciggu dnia, nie tylko pracujg zawodowo, ale tez
gotuja, zajmuja dzie¢mi i staraja sie znalez¢ czas dla siebie.
Jednoczesnie ponad pofowa przyznaje, ze rezygnuje ze swoich
potrzeb na rzecz bliskich. Covid-19 spotegowat to zjawisko.

47% kobiet w Polsce interesuje sie nowoczesnymi
technologiami, programowaniem i nowinkami
technologicznymi. Wsréd zainteresowari technologia
zajmuje 5-te miejsce, a wsréd najmtodszych Polek zajeta
miejsce na podium i jest wyzej niz moda.

36% Polek doksztatca sie na wlasny koszt. Pofowa
odczuwa takg potrzebe. Dodatkowo 48% deklaruje, ze
gdyby wymagat tego rynek sa w stanie catkowicie zmienié
branze, w jakiej pracujg. W przypadku mezczyzn jednak
elastycznoscig wykazuje sie jeszcze wiecej, bo 63%.

12 kluczowych wnioskow z badania

W zwiazku juz niekoniecznie lepiej, aby to mezczyzna
zarabiat wiecej. Jedynie 1/3 kobiet przyznaje, ze
przeszkadzatoby im, gdyby ich partner zarabiat mniej od
nich. Podobnie, 2/3 mezczyzn nie bedzie przeszkadzad,
gdy kobieta bedzie zarabiaé wiecej.

Swiadomos¢ nieréwnowagi ptacowej jest niska. 30%
kobiet uwaza, ze pte¢ nie ma wptywu na zarobki, czyli,
Ze pensja mezczyzn na takim samym stanowisku nie
rézni sie od kobiecej. Te, ktére zauwazajg réznice, typuja
przewaznie maksymalnie 5%. Tylko co 3. Polka dazy do
niezaleznosci finansowe;.

Nie wszystkie Polki chca miec dziecko, natomiast
zdecydowana wiekszos¢ wciaz chce wyjsé za maz.
Wsréd kobiet, ktére dzieci nie majg, 14% przyznaje
otwarcie, ze nie maja takiej potrzeby, 8% stawia na
kariere, a 9% méwi, ze dzieci nie lubi. Co 10. nie znalazta

odpowiedniego partnera.




Nagwazniejsze wyniki

83% kobiet w Polsce jest zdania, ze poradza sobie
bez partnera. To przekonanie jest silne niezaleznie od
wieku i statusu kobiet. Co wiecej, 38% Polek przyznaje,
ze lubig wyzwania, bo uczg ich one zawsze czegos
nowego.

48% Polek nie lub swojego ciata. Samoakceptacja w
tym zakresie przychodzi dopiero po ,czterdziestce”.
Prawie pofowa (45%) kobiet ma do swojego ciata
stosunek wymagajgcy i surowy, a jedynie 55% - petny
wdziecznosci i szacunku.

48% Polek nie wierzy w swoje zdolnosci ani
mozliwosé osiagniecia sukcesu. Bardzo czesto dotyczy
to mtodych kobiet. Polki nie lubig sie tez wyrdzniaé

z otoczenia i niechetnie proszg o awans i podwyzke.

12 kluczowych wnioskow z badania
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Kobiety nie wspieraja sie w rozwoju . Jedynie 18%
kobiet potwierdza, ze ich zdaniem kobiety wspieraja sie
w rozwoju zawodowym. O istnieniu tzw. ,solidarnosci
jajnikéw” przekonanych jest niewiele wiecej, bo 22%.

Polki sa przemeczone. Kobiety pytane o to, co
zrobityby gdyby swiat ofiarowat im w prezencie kilka
dni, deklarujg, ze... w koricu odpoczetyby.

Polki widza wiele wyzwan, jakie stoja przed nowym
pokoleniem. W szczegdlnosci zwracaja uwage na
zmiany klimatyczne i zanieczyszczenie srodowiska,

a w kontekscie Polski - na konserwatyzm, populizm,

hejt i nowe choroby cywilizacyjne, jak depresja.




Stowniczek pokoleniowy 1 geograficzny

W badaniu i raporcie prezentujemy informacje o Polkach miedzy innymi w ujeciu pokoleniowym. W tresci pokolenia rozumiemy nastepujaco:

* Pokolenie Z - osoby urodzone po 1996 roku, czyli na moment realizacji badania sg to osoby w wieku maksymalnie 24 lat

* Young Millennials (mtodsi milenialsi) - osoby urodzone w latach 1990-1995, czyli w momencie realizacji badania w wieku 25-30 lat
¢ Old Millennials (starsi milenialsi) - osoby urodzone w latach 1984-1989, a wiec w trakcie realizacji projektu w wieku 31-36 lat

e Xennials - osoby urodzone w latach 1975-1983, czyli w tym roku znajdujgce sie w przedziale wiekowym 37-45 lat

e Pokolenie X - osoby urodzone w latach 1965-1974, podczas badania w wieku 46-55 lat

e Silver Power (tzw. silversi) - osoby urodzone w latach 1946-1964, czyli w wieku 55-74 lata

Wszedzie gdzie piszemy o kobietach, dziewczynach, Polkach, internautkach - mamy na mysli przebadane internautki. Pozwolilismy sobie czasem dojrzate kobiety
nazwac takze dziewczynami, mamy nadzieje, ze bedzie to dobrze przyjete, w koricu 40-stka to nowa 30-stka, a 60-tka to nowa 50-tka.

Zdarza sie nam uzywac spolszczonych nazw pokolen i feminatywéw w tym zakresie. tatwiej pisze sie o kobietach z pokolenia Millennials jako o milenialkach,
a nie o milenialsach. Mamy nadzieje, ze nas w tym popieracie.

O



Stowniczek pokoleniowy 1 geograficzny

Pokazujemy w raporcie réwniez w wyniki w podziale na duze, srednie i mate miasta oraz wies. Tam gdzie:

* piszemy o matym miescie, jest to miasto do 20 tys. mieszkarcow
* piszemy o $rednim miescie, mamy na mysli miasto 20-100 tys. mieszkaricéw
* piszemy o duzym miescie, to jest to miasto pow. 100 tys. mieszkaricéw

* piszemy o najwigkszym miescie, jest to miasto pow. 500 tys. mieszkancow

Na potrzeby analizy, odnosimy sie tez czasem w opracowaniu do wschodniej i zachodniej czesci kraju. Jako wschodnig czes¢ mamy na mysli wojewddztwa:
dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie, opolskie, pomorskie, Slaskie, wielkopolskie ,zachodnio-pomorskie, a jako zachodnig wojewddztwa: lubelskie, tédzkie,
matopolskie, mazowieckie, podkarpackie, podlaskie, swigtokrzyskie, warmirisko-mazurskie.

Wprawdzie w badaniu w metryczce i w raporcie uzywamy klasycznego podziatu pod wzgledu pfci, na kobiety i mezczyzn, ale w pytaniach dotyczacych partnera lub
partnerki zawsze uzywali$my obu form , Twéj partner/partnerka”. Testy ankiety badawczej z innym podziatem pfci doprowadzity nas do wniosku, ze nie jest to jeszcze
w Polsce moment na taka konstrukcje badania. Wspieramy jednak zdecydowanie réznorodnos¢ i jak tylko bedzie taka mozliwosé¢, zmienimy sposdb pytania o ptec.
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Stereotypy do werylikacji

Kobieta jest przede wszystkim zong
i matkg

Kobieta po 30-stce to stara panna
Kazda kobieta chce mied dziecko

Kobiety oczekujg od partnera, zeby ten byt
wszystlzlim ole) trjcflchu E\ie wiacl'omoyczego)y

Dziewczynki marza, zeby zosta¢ w ‘
przysztosci aktorkami, a’chtopcy lekarzami
albo strazakami




Najwazniejsze

Zacznijmy od wartosci, bo to one maja niebagatelny wptyw na to, w jaki sposéb
ludzie dziataja na co dzien i jak (lub czesto czy) buduja relacje. Najwazniejszymi
wartos$ciami dla Polek sg bezsprzecznie zdrowie i rodzina. Te dwa aspekty sg
niezmiennie uznawane za najbardziej istotne i jedynie ,wymieniajg sie”
miejscami na podium w réznorodnych, realizowanych do tej pory badaniach, jak
chociazby ,Slow Life” i ,Sita motywacji” z 2018 roku czy ,#womenpower” lub
,Portfel Polaka” z 2017. Zapewne, na to, ze w przypadku obecnego badania
zdrowie znalazto sie na pierwszym miejscu z do$¢ duza przewaga wobec innych
wartosci, ogromny wptyw miata aktualna sytuacja na $wiecie - pandemia
koronanawirusa. Dodatkowo, w tym roku Polki wskazaty srednio na 2 wartosci,
podczas gdy w 2018. byto ich prawie 3. Obok zdrowia, najwazniejszg wartoscia
jest w tym roku rodzina - najwazniejsza dla co 4. badanej kobiety, a dalej
wolnosc (19%) i samorealizacja (17%). Zwraca uwage pozycja samorealizacji,
ktéra przesuneta sie z miejsca 7-go 2 lata temu na 4-te obecnie.Spontanicznie,
respondentki zapytane o wymienienie najwazniejszych wartosci w zyciu, rbwniez
najczesciej wskazywaty na rodzine, zdrowie, ale pojawiata sie réwniez bardzo
czesto praca i pienigdze. Mozna powiedzie¢, ze te 4 elementy - zdrowie,
rodzina, praca i pienigdze - wymieniane byty przez Polki jedno tchem.
Zdecydowanie rzadziej odpowiedzi dotyczyly takich obszaréw jak relaks czy
odpoczynek. Wéréd mtodszych internautek pojawiaty sie za to czesto wskazania
na przyjaciot i przyjazn jako nieodzowny element Zycia.

zdrowie
rodzina
wolnosc
samorealizacja
przyjaciele
stabilizacja
niezaleznos¢
kariera
przyjemnosc
pasja

relaks

zadne z powyzszych

Wykres 1: Jakie wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze w zyciu?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Top wartos¢

Pokolenie Z

Young
Millennials

Old Mlllennials
Xennials

Pokolenie X

Silver Power

Top warto$é

Wies

Mate miasta

Srednie miasta

Duze miasta

Top wartosci w zyciu,
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Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Nawigzujgc dalej do réznic w najwazniejszych wartosciach w zaleznosci do wieku
badanych Polek, warto powiedzie¢, ze to najmtodsze badane (w wieku do 24 lat) i
dojrzate kobiety (w wieku 45+ lat), wskazujg znaczaco wiecej takich wartosci niz 30-
latki (Millennials). Dla tych 2 grup takze zdrowie jest zdecydowanie najwazniejsze.
Na nie wskazato az 2/3 dziewczyn w wieku 18-24 lata i 53% - w wieku 55+ lat,

a jedynie 24% kobiet w grupie wiekowej 25-44 lata. Dla najmtodszych Polek bardzo
wazna jest réwniez rodzina (42%), ale i wolnos¢, ktérg wybrato 34% (w poréwnaniu
do 15% w grupie wiekowej 25-44 lata). Dziewczyny w wieku 25-34 lata na
pierwszym miejscu postawity rodzine, ale ta wartosc¢ tez nie uzyskata znaczacej
przewagi. Generalnie Polki w tym wieku stawiajg na bardzo réznorodne wartosci.
Pragnienie niezaleznosci to w kontekscie wartosci zdecydowanie domena kobiet

z Pokolenia X. Spore réznice, jesli chodzi o wartosci uznawane za najwazniejsze,
wida¢ tez, gdy popatrzymy na to, gdzie mieszkajg Polki. Dziewczyny mieszkajace na
wsi i w duzych miastach wskazujg przede wszystkim tych wartosci wiecej (prawie 3),
podczas gdy mieszkanki matych i érednich miast - niecate 2. Niezaleznie od
wielkos$ci miejsca zamieszkania, zdrowie i rodzina sa najwazniejsze, widaé
natomiast, ze mieszkanki duzych, a w szczegdlnosci najwigkszych miast (500 tys. +
mieszkancow) stawiajg na pasje (30%) i niezaleznos$¢ (25%), podczas gdy te wartosci
sg wazne jedynie dla co 10. mieszkanki mniejszych miast i wsi. Dziewczyny

z mniejszych osrodkéw miejskich natomiast, poza zdrowiem i rodzing, wybieraja
rowniez bardzo czesto jako kluczowa wartosé - samorealizacje, a mieszkanki wsi -
wolnosc¢. Roznice w zestawie wartosci widac tez, gdy poréwnamy wschodnie

i zachodnie wojewddztwa Polski. Mieszkancy zachodniej czesci czesciej wskazujg na
zdrowie i rodzine jako wartosci, chod te i tu i tu stanowig top, ale tez 3-krotnie
wiecej jest tu wskazan na samorealizacje.



Podroz poza

Wydaje sie, ze poza wskazywanymi wczesniej wartosciami, Polki cenia Wykres 2 - Jak traktujesz wyzwania?
tez w sobie odwage, poniewaz prawie 3/4 badanych dziewczyn Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
w odpowiedzi na pytanie, jak traktujg wyzwania, zadeklarowato, _

ze wyzwan sie nie boi. Lubi je 38% i traktuje jako moment, kiedy 28%

mozna sie czegos$ na uczy¢. 34% - dla odmiany - nie boi sie ich, ale
generalnie, gdy moze, to ich unika. Zdecydowanie negatywny
stosunek do wyzwan ma 28% badanych. Patrzac na wiek dziewczyn,
wida¢ zdecydowanie, ze wyzwania ,kreca” najbardziej Pokolenie X.
W tej grupie wiekowej az 58% kobiet zadeklarowato, ze wyzwania
lubi, bo duzo sie dzieki nim uczy, a jedynie 18% wskazato, ze nie
podejmuje wyzwan, poniewaz nie przepada za porzucaniem wiasnej
strefy komfortu. Zaraz po Pokoleniu X, najbardziej pozytywny
stosunek do wyzwan przejawia Pokolenie Z, czyli najmtodsze badane
dziewczyny. Spojrzenie na miejsce zamieszkania Polek, prowadzi

z kolei do wniosku, ze wyzwania to zdecydowanie domena nie lubie wyzwan, poniewaz nie lubie wychodzi¢ ze strefy wlasnego komfortu

mieszkanek duzych miast. Lubi je 51% kobiet zamieszkujacych miasta W nie boje si¢ wyzwar, lecz staram sie ich unikac
powyzej 200 tys mieszkancow M |ubie je, zawsze mozna sie czego$ nowego nauczy¢ lub sie sprawdzié




Opinie

Ktére pokolenie jest...?

Duzo moéwi tez o naszych wartosciach to, jak postrzegane jest Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokole, N=1011

poprzednie, dzisiejsze i nastepne pokolenie. Po wskazaniach

kobiet, zdecydowanie wida¢, ze miniona generacja uznana zostata Poprzednie Dzisiejsze Nastepne
za n.ajbard2|enj kgnserwatyw,n,a (53 /o)., ale ta.kze ambitng (53%), SRS 53% 40% 16%
cenigca rodzine jako wartosé (58%) i odwazng (52%). Aktualne

pokolenie jest zas oceniane jako w najwigkszym stopniu zbuntowane 43% 53% 28%
zbuntowane (53%) i gotowe na zamiany (52% wskazan). Natomiast e 599 48% 239,

pokolenie, ktére dopiero nadejdzie jest generalnie oceniane _ -
cenigce rodzing jako

najmniej korzystnie - najmniej ambitne, przedsiebiorcze czy wartosé 58% 40% 16%
odwazne. To pokolenie generalnie uzyskuje najmniej wskazan,
niezaleznie o jakie wartoéci pada pytanie. Najmniej krytyczne sa przedsigbiorcze 46% 54% 24%
w tym wypadku osoby najmtodsze, w wieku 18-24 lata, ale i one odwazne 52% 44% 21%
nie postawity na siebie jako pokolenie o wielu wartosciach - _

gotowe na zmiany 43% 52% 28%

odwazne zbuntowane, czy przedsiebiorcze. Z drugiej strony, by¢
moze traktuja siebie juz jako to pokolenie obecne - dzisiejsze.
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Anna Nowacka

Menadzer ds. partnerstw strategicznych w EMPIKu

Wydaje sig, ze najwiekszym wyzwaniem na co dzien dla kobiet jest pogodzenie wielu rél, ktére wymagaja
czasu i zaangazowania — matki, zony, pracownika. Ale prawdziwa satysfakcja ptynie dopiero z harmonijnego
potaczenia tych wszystkich obszaréw. Kiedy udaje sie mie¢ dobre relacje z rodzing, posiadac paru oddanych
przyjaciét oraz miec czas na realizowanie pasji. Sporo kobiet podkreslato, ze niezalezno$¢ finansowa jest dla
nich bardzo wazna, bo daje poczucie samostanowienia i mozliwosci wyboru. Badanie pokazuje nam, ze im
jestesmy starsze, tym pewniejsze siebie i bardziej zadowolone z tego, co koto nas. Z wiekiem zyskujemy
$Swiadomosc i samoakceptacje i to jest doskonata wiadomosé!

I



Jak, Twoim zdaniem, nowoczesna kobieta moze pogodzi¢
tak wiele rél, jakie petni w zyciu?

Musi nauczy¢ sie odpuszczaé, musi by¢ energiczna,
z niektérych rzeczy musi zrezygnowad,

musi dobrze planowac...

nie da sie ich pogodzi¢




Opuszczenie

Wsrdéd badanych internautéw w wieku 25-34 lata, nadal 25% mieszka

ze swoimi rodzicami. Taka sytuacja nieco czesciej dotyczy mezczyzn (27% vs
23% kobiet). Jednoczesnie, wéréd mtodszej grupy Polakow (18-24 lata),

ta roznica jest jeszcze wieksza - z rodzicami mieszka 76% kobiet i 85%
mezczyzn w tym wieku. Widaé wiec, ze dziewczyny wczesniej wylatuja

z rodzinnego gniazda. Potwierdzaja to takze informacje zebrane od osdb,
ktére juz opuscity dom rodzinny. Wedtug deklaracji, w wieku 18-20 lat zrobito
to 3% mezczyzn i 11% kobiet. Jesli chodzi o opuszczanie domu

w pdzniejszym wieku, wskazania kobiet i mezczyzn sg tu juz bardzo podobne,
réznia sie o 1-2p.p. Ciekawe informacje przynosi tez poréwnanie danych na
temat czestosci odwiedzin rodzinnego domu przez Polki i Polakéw.
Internauci, ktérzy juz wyprowadzili sie zdomu rodzinnego deklaruja,

ze odwiedzajg swoich rodzicéw raz na 1-2 miesigce (25%), badz 2-3 razy

w tygodniu. Rzadsze kontakty z rodzicami dotyczg gtoéwnie oséb, ktére
mieszkajg w najwigkszych miastach. Zapewne jest to spowodowane tym,

ze wérdd nich sg osoby, ktére wyprowadzity sie z mniejszych miejscowosci

i mieszkajg w duzej odlegtosci od swoich bliskich. Okazuje sie tez,

ze mezczyzni, gdy juz sie wyprowadza, rzadziej odwiedzajg rodzine.

WSsréd badanych codziennie rodzine odwiedza 12% kobiet i 4% mezczyzn,

a raz w tygodniu - odpowiednio 17% kobiet i 10% mezczyzn.

raz na 1-2 miesigce

2-3 razy w tygodniu

rzadziej

raz w tygodniu

codziennie

raz na pof roku

Wykres 3 - Jak czesto odwiedzasz dom rodzinny?
Raport Sita Kobiet, badani mieszkajgcy poza domem
rodzinnym, N=1115
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Kontakt z rodzicami (np. telefoniczny) jest juz znacznie czestszy - 30% badanych deklaruje, ze kontaktuje sie z rodzicami codziennie.
Czedciej sg to - odwrotnie niz w przypadku odwiedzin - mezczyzni. Czestsze wizyty dotycza tez badanych, ktérzy najprawdopodobniej
niedawno ,opuscili gniazdo”, poniewaz sg w wieku 18-24 lata. Generalnie wida¢ wyraznie prawidtowos$¢, ze im starszy badany, tym
rzadziej kontaktuje sie z rodzicami. Codziennie kontakt z rodzicami ma 76% kobiet z Pokolenia Z, a juz 24% Young Millennials, 17% Old
Millennials i Xennials oraz 11% kobiet z Pokolenia X. Warto tez doda¢, ze mieszkaricy duzych miast, poza tym, ze rzadziej odwiedzaja
dom rodzinny, rzadziej tez utrzymujg zdalny kontakt z rodzicami.

Wykres 4 - Jak czesto kontaktujesz sie ze swoimi rodzicami?
Raport Sita Kobiet,
wszyscy badani internauci, N=1658

M codziennie B 2-3 razy w tygodniu raz w tygodniu M raz na 1-2 miesigce raz na pét roku rzadziej
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Dlaczego, Twoim zdaniem, osoby z duzych miast rzadziej
utrzymuja kontakt z rodzicami?

\

Moim zdaniem gtéwna przyczyna rzadszych kontaktéw z <

r rodzicami jest tempo zycia, jakie prowadzg mtodzi ludzie w duzych

/ , miastach. Czesto sa to osoby pracujace w korporacjach, spedzajace w ‘\ ‘ ‘
Y

pracy wiekszos¢ czasu, a weekendami studiujace. Ponadto wieksze miasta
oferujag mtodym ludziom znacznie wiecej mozliwosci spedzania wolnego czasu,
' co skutkuje tym, ze takie osoby czesciej decyduja sie pozosta¢ w miescie ‘ y 4
‘ ° r niz pojechac z wizyta do rodzinnego domu. Atrakcyjnos$é¢ duzych miast,
\ nowe znajomosci i brak czasu sprawiaja, ze kontakty z rodzicami ‘

~ staja sie rzadsze niz dotychczas.
0 \//

< \ ’ Anna, 33 lata : ' \ D '
: ’ ‘n' 1 | \\'. R




Relacje z

Ciekawe wyniki przynosi odpowiedz Polakéw na pytanie, jak wazna jest wiez z rodzicami. Jako bardzo wazng ocenito jg 30% badanych, w tym 28% kobiet i 33%
mezczyzn. Mezczyzni tez czesciej byli zdania, ze ta wigz jest raczej wazna (49% vs 39%), a rzadziej zadeklarowali, ze nie jest to dla nich istotna sprawa 18% vs
33% kobiet). Generalnie wydaje sig, ze 27% osdb deklarujgcych, ze wiezi z rodzicami nie sg wazne, to dos$¢ niepokojgcy odsetek. Tym bardziej niepokoi on w
przypadku kobiet, poniewaz jest o +6p.p. wyzszy. Patrzgc na kolejne pokolenia Polek, warto zauwazy¢, ze wiez z rodzicami wazna jest szczegdlnie dla
najmfodszych badanych dziewczyn, a nastepnie - dla przedstawicielek Pokolenia X. Wskazania na ten aspekt ,Silverek” sitg rzeczy mogty by¢ nizsze poniewaz, to
one s3 najstarszym pokoleniem, a wigc pokoleniem rodzicéw i dziadkéw. Zastanawia natomiast postawa dziewczyn z pokolenia Millennials i Xennials. By¢ moze
posiadanie wtasnej rodziny ostabia wiez z poprzednim pokoleniem lub nie zostawia na nig przestrzeni z tytutu obowigzkéw wobec partnera i dzieci. Pod
wzgledem miejsca zamieszkania, okazuje sie, ze najbardziej wiezi z rodzicami cenig kobiety z najwiekszych miast, co jest ciekawe w kontekscie tego, ze to one
wczesniej wskazywaly, ze najrzadziej rodzicéw odwiedzaja. By¢ noze kontakt glosowy, czy wideo dobrze, ich zdaniem, zastepuje osobiste odwiedziny.

Wykres 5 - Jak wazna jest dla Ciebie wiez z Twoimi rodzicami?

Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

33%
kobiety
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18%

mezczyzni

Wykres 6 - Jak wazna jest dla Ciebie wiez z Twoimi rodzicami?
Raport Sita Kobiet, kobiety w kolejnych pokoleniach, N=1011
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26% wszystkich badanych, w tym 28% kobiet, nie potrafi okresli¢ charakteru relacji z mama. Relacji z tatg nie potrafi opisa¢ podobnie - 29% internautéw i 30%
kobiet - a wyrazajac sie precyzyjniej, takie osoby nie opowiedziaty sie za zadnga z zaproponowanych w badaniu typow relacji, tzn. przyjacielska, rodzicielska,
wtadcza, partnerskg badz opiekuriczg. Badani, ktérzy potrafili taka relacje okredli¢, najczesciej opowiedzieli sie za opiekuriczg wobec mamy (20%) oraz
rodzicielska (16%) lub przyjacielska (15%) wobec taty. Warto wspomnied, ze to mezczyzni zdecydowanie czesciej postawili na opiekuricza relacje z mama (26%
vs 17%). Polki wskazaty rodzicielska (20%), a nastepnie opiekunczg (17%). W przypadku taty, kobiety postawity na rodzicielska i przyjacielskg (odpowiednio
17% i 13%), a mezczyzni na przyjacielska (19%) i rodzicielska (15%). Warto jednak wspomnie¢, ze wskazania na rézne typy relacji s do$¢ wyréwnane - widac
wiec, ze w Polsce istnieje wiele réwnolegle wykorzystywanych modeli wychowania dzieci. Jesli poréwnac wyniki dla réznych pokolen Polek, mozna zauwazyc,
ze dziewczyny z Pokolenia X znacznie czgdciej niz pozostate opisaty relacje z tatg jako partnerskie, a z mama - rodzicielskie. Polki z pokolenia Silver Power za
to, relacje z tatg okreslity jako wtadcze, a z mamg jako przyjacielskie. Najmtodsze badane, z Pokolenia Z, w przypadku mamy moéwig najczesciej o relacji
opiekunczej i rodzicielskiej, a w przypadku anty - o rodzicielskiej.

Wykres 7 - Jak okreslit(a)bys relacje ze swojg mama / swoim tatg?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
30%

30% - 28%

23% -

20%
17%

5% - L 13%  13%  13%  13%
C 1% [H] rodzicielska (zawsze moge przyjs¢ do mamy po pomoc, ale o pewnych rzeczach na pewno nie moge jej powiedzied)
|9/ opiekuricza (mama czesto zamartwia sie o mnie, stara sie mi pomagac finansowo, kupuje mi wcigz rézne rzeczy)

8% - przyjacielska (mama jest mojg najlepsza przyjaciotka)
par‘cnerska (mozemy porozmawiaé o wszystkim, mama nie narzuca mi swojego zdania)

wiadcza (mama stara sie wptywac na moje decyzje i decydowac o moim zyciu)

0% zadne z powyzszych
‘o T T 1

relacje z mama relacje z tata
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Co naywazniejszego przekazata Ci mama?

, ’ | Szacunek do siebie, radzenie z sobie z trudnymi sytuacjami, zasady moralne, wiare w siebie

Szacunek do innych, jacy by nie byli, to jedna z wielu rzeczy najwazniejszych, ktére przekazata mi mojag mama

99

’ ’ Zmotywowata mnie do nauki, nauczyta mnie radzi¢ sobie z przeciwnosciami losu
Tego, ze kobieta musi by¢ samodzielna i niezalezna. ’ ,
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Jaka kobieta byta Twoim wzorem?

Polki majg zdecydowany problem we wskazaniu innych kobiet, ktére uwazaja za autorytet i wzér do nasladowania. Zwykle jest to mama, babcia lub kto$ dos¢ odlegty
i przypadkowy. Wobec tego ambasadorki projektu wskazaty kobiety, ktére - ich zdaniem - warto obserwowac i uczy¢ sie od nich postaw zyciowych. Ich propozycje znajduja
sie na kolejnych stronach opracowania, a ponizej odpowiedzi najczesciej wystepujgce wéréd badanych internautek.

Moja mama - nauczyta mnie liczy¢ na siebie | Mama - nauczyta mnie by¢ dobrg mamga | mama - nauczyfa mnie by dobrym cztowiekiem

Babcia - nauczyta mnie gotowac | Babcia - nauczyfa mnie, ze zawsze wato walczy¢ o swoje

Brak...

Angelina Jolie, Marylin Monroe, Anna Przybylska, Madonna, Coco Chanel, Ewa Minge, Matka Teresa



Odpowiadajac na trudnosci internautek we wskazaniu autorytetéw, Ambasadorki projektu przygotowaty liste inspirujgcych
kobiet (z Polski i $wiata). Ekspertki wymienity kobiety, ktére swoim dziataniem i postawg motywujg do dziatania i wiary we
wiasne mozliwosci.

Agnieszka Zalewska - polska uczona. Pierwsza kobieta na stanowisku przewodniczacej rady Europejskiej
Organizacji Badan Jadrowych (CERN). Prywatnie matka czwérki dzieci. Pokazata, ze kobieta potrafi pogodzi¢
kariere naukowa z zyciem rodzinnym.

Alicja Majewska - $piewa za kazdym razem tak, jakby to robita pierwszy raz i walczyta, zeby wygrac. Talent,
energia, entuzjazm, klasa, elegancja, kultura, empatia. To jedna z najwspanialszych polskich wokalistek. Od pot
wieku cieszy nas swoim $piewem. Dzieki jej piosenkom wiemy, ze , Zyé sie chce”, jak ,By¢ kobieta” i ze ,Podréza
kazda mitosc jest”.

Amelia Earhart - inspiruje niezmiennie za ciekawo$¢ swiata, otwarty umyst, odwaga wchodzenia w kregi
wczesniej zarezerwowane tylko dla mezczyzn oraz za przebojowosc.

Anonimowa Matka dziecka niepetnosprawnego - pochylajac sie nad kondycjg wspdtczesnych kobiet i ich

problemami, pamietajmy o tych wszystkich matkach dzieci niepetnosprawnych i chorych, ktére samotnie
opiekujg sie swoimi dzie¢mi, czesto zupetnie pozbawione wsparcia ze strony "ojcoéw" oraz panstwa.

)



Anna Grabczewska — prezes Uniwersytetu Dzieci. Ania byta mojg szefowag dawno temu. Odeszta z biznesu
do NGO. Zatozyta wraz z kolezankami fundacje, ktéra zmienia oblicze polskiego systemu edukagji.

Anna Strezynska - z jednej strony transformowata cyfrowo administracje panstwowg z drugiej strony dzielnie
walczy o swdj sturtup MC2 Innovation i udowadnia kazdego dnia, ze wrato by¢ cztowiekiem. o Carrotspot moéwi
"Platforma powstata z wdziecznosci dla naszych wtasnych wspotpracownikéw. Sadze, ze wspdtczesny HR to
relacja dwustronna, a skuteczne zarzgdzanie ludzmi powinno sprowadzac sie do checi dzielenia sig |
angazowania”.

Barbara Piasecka-Johnson — uwielbiana za nieustepliwos¢, ogromna wiedze, odwage oraz dobre serce.
inspiratorka, wybitny nauczyciel cyfryzacji, $wietny fachowiec. Kobieta torpeda!

Biatoruskie kobiety, z Swiettang Cichanouska na czele — walczgce o wolnosé stowa i mozliwos¢ decydowania o
losach swojego kraju, podziwiane za odwage.

Billie Jane King - tenisistka znana z walki o rownouprawnienie finansowe kobiet i prawa oséb LGBT. Nieugieta,
zdeterminowana, odwazna.

Brene Brown - badaczka, opowiada wspaniate historie; opowiada o wrazliwosci jako o sile, a nie stabosci
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Dominika Zak — zatozycielka i Prezes marki DeeZee. Udowodnita, ze kobieta moze sprawnie poruszaé sie po
Swiecie mezczyzn i sprawic, ze beda sie o nig bic (biznesowo oczywiscie :) ).

Janina Ochojska — polska dziataczka humanitarna, zatozycielka i prezes Polskiej Akcji Humanitarnej, za
wrazliwosé na innych i nieustajgcy site.

Joanna Koftaczkowska - artystka kabaretowa, a od dwdch lat rowniez felietonistka w Twoim Stylu. Kobieta -
petarda, kobieta - dynamit. Pisze, rezyseruje, $wietnie $piewa. Imponuje zonglerka stowng, brawurg sceniczna,
refleksem i zmystem obserwacji. Jak sama méwi: ,,Najwazniejsza rzecz, jakiej sie nauczytam przez lata pracy?
Nie da sie rozémieszad ludzi bez pokochania ich”.

Jowita Michalska — prezes Digital University. Organizatorka konferencji i propagatorka cyfryzacji.

Justyna Skorupska - wieloletnia Przewodniczgca Rady Izby Gospodarki Elektronicznej, inspiratorka, wybitny
nauczyciel cyfryzacji, swietny fachowiec. Kobieta torpedal

Kamila Rowinska - trener, coach, prezeska Fundacji Kobieta Niezalezna - za nieztomnoé¢ i konsekwencje we
wspieraniu kobiet na ich drodze do niezaleznosci mentalnej i ekonomiczne;.
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Katarzyna Nowakowska — dyrektor wykonawcza Fundacji Ronalda McDonalda. To tak niezwykle
charyzmatyczna i walczgca kobieta, ze nie moze jej zabraknad na tej liscie. Filigranowa a tak skuteczna jak mato
kto. Od kilkunastu lat prowadzac Fundacje Ronalda McDonalda walczy o godne miejsce i wsparcie rodzin w
walce o zdrowie i zycie chorych dzieci. Jej zaangazowanie, oddanie sprawie a jednoczesnie otwartos¢, ciepto
bijgce i ched niesienia pomocy jest powalajgca. Nie ma dla niej rzeczy niemozliwych w zakresie walki o fundusze

na programy profilaktyki dzieciecej czy flagowe dziatania fundacji tj. budowa kolejnego domu Ronalda
McDonalda.

prof. dr hab. Katarzyna Sledziewska - prowadzi z sukcesem DELab UW tworzy otwarte, interdyscyplinarne
sSrodowisko naukowe wspotpracujac ze studentami, doktorantami i mtodymi pracownikami naukowymi z UW
wokot badan nad gospodarka i spoteczenstwem cyfrowym. Aktywnie edukuje i pracuje nad uswiadamianiem nas
wszystkich nad tym, ze technologia cyfrowa powinna stuzy¢ nam jako spoteczenstwu.

Katarzyna Wierzbowska - fundatorka i zatozycielka Sieci Przedsiebiorczych Kobiet, Innowatorka spoteczna,
aktywistka kobiecego ekosystemu startupowego. Wssotzatozycielka funduszu Black Swan.

Maria Janion - madra i doswiadczona kobieta, ktéra potrafi opisac stowami, to, co czesto jest trudne do
opisania. Byta odwazna w swych wypowiedziach, ale tez wyrozumiata. Dotykata kwestii waznych i madrze o nich
pisata oraz méwita.

L



Maria Sktodowska-Curie — podziwiana i szanowana za odwage do przecierania szlakdw w swiecie, ktory byt
tak mato przychylny kobietom, za nieustepliwosé, wielozadaniowos¢ niezaleznos¢, pasje i wiare w nauke.

Prof. Matgorzata Fuszara - niestrudzona badaczka sytuacji kobiet w polityce, a takze inicjatorka ustawy
parytetowe] (ostatecznie przyjetej w formie kwotowej) wyrdwnujgcej szanse kobiet w procesie rekrutacji do elit
politycznych.

Martyna Wojciechowska — podrézniczka, dziennikarka. Ja jestem zafascynowang jej postacig po przeczytaniu
,Przesung¢ horyzont”. Nie jest to najnowsza ksigzka, ale ona dopiero ukazuje catg Martyne — nie te, ktérg znamy
z telewizji, ale te, ktdra walczy o zycie po wypadku i problemach z kregostupem, ktéra zmaga sie ze swoimi
niedoskonatosciami i wyzwaniami. Te, ktéra mimo tylu trudnosci pokonuje wszystkie swoje stabosci i siega po
korone ziemi. Spdjna ze swoimi wartosciami, o ktore walczy.

Meryl Streep - podziwiana za dystans do siebie i $wiata oraz za niezwykte wcielanie sie w tak wiele
roznorodnych rél i za nazywanie rzeczy po imieniu.

Nicole Sochacki-Wéjcicka, czyli Mama Ginekolog - za to, co robi dla innych kobiet (wspieranie wiedza, ktérej
potrzebuja kobiety w cigzy i mamy) oraz to, ze w swoim sukcesie pamietam o innych (WOSP).

)



Olga Tokarczuk - pisarka, noblistka. Nietuzinkowa, nie bojaca sie by¢ wierna sobie i posiadac wtasne

zdanie pisarka. W swojej literaturze odwotuje sie do kwestii i wartosci waznych, aczkolwiek podawanych w
nieoczywisty sposob. Jej wypowiedzi, dystans do swiata komercyjnego pokazujg co sie naprawde w zyciu liczy. A
,Czuty narrator” przejdzie do klasyki niezwykle trafnej oceny sytuacji opowiedzianej cudownym jezykiem. za to,
ze pomimo wszystko pozostata sobg, porywa swoim pisaniem swiat i jest uosobieniem indywidualnosci, ktora
zachwyca wielu. Jest odwazna w swych wypowiedziach, ale tez wyrozumiata. Dotyka kwestii waznych i madrze o
nich pisze/mowi.

Patrycja Sass-Staniszewska- Prezes |zby Gospodarki Elektronicznej wspdttwdrca organizacji. Od lat edukuje z
zakresu digitalizacji: biznesy, konsumentéw, senioréw oraz mtodziez. Aktywnie dziata na rzecz poprawy ram
prawnych dla rozwoju polskiej cyfryzacji. Kobieta z charyzmal

Siostra Tymoteusza i Dominikanki z DPS Broniszewice - stworzyty dom dla chtopcéw z réznymi
niepetnosprawnosciami dajgc im ciepto, zrozumienie i akceptacje. A dzieki otwartosci na media i udziat w
ciekawych wydarzeniach - jak na przykfad Festiwal Kobiet Internetu w Gdansku - zwracajg naszg uwage na
blizniego w potrzebie.

Zdzistawa Szynkowska (mama Ambasadorki Anny Urbanskiej) - za to, ze pomimo swojej 70-tki ciggle sie uczy
i rozwija, pozwala sobie, na nieustajgco, nowe doswiadczenia (gimnastyka, malowanie, media
spofecznosciowe) i ciggle ma nowe cele, plany i marzenia. Kolejne to Paryz :-)




Prof. Agnieszka Zalewska - profesor fizyki jgdrowej, Polka w Europejskiej Organizacji Badan
Jadrowych (CERN), ktérg zarzadzata przez 3 kadencje.

Melinda Gates - za dzielenie sie tym co ma (nie tylko pieniedzmi) i konsekwentne wspieranie niezaleznosci
kobiet oraz dziatania na rzecz powszechnego zdrowia i edukag;ji.



Mtodym dziewczynkom, cérkom Polki chciatyby przekazaé przede wszystkim, zeby miaty otwarty umyst, cieszyty sie czasem dziecinstwa i beztroski, ile mogsa,

a jednoczesnie zawsze pamietaty, aby nie rezygnowac z marzen, robi¢ w zyciu to, co kochajg, aby pozostawaty wolne i niezalezne. Podkreslaja tez, ze chciatyby
przekazad, jakie sg najwazniejsze wartosci - szczeros$¢, uczciwosé i bycie dobrym cztowiekiem. , Kochaj, ale zawsze walcz o siebie”, ,Rozwijaj swoje pasje, badz sobg”,
.Nie poddawaj sie”, ,,Badz niezalezng, odwazna kobietg”, ,Réb to, co kochasz”, ,Nie rezygnuj z marzen” - to najczesciej pojawiajgce sie rady dla mtodych kobiet.
To bardzo dobry i wyrazny przekaz. Te same dziewczyny, zdradzity tez w badaniu, o czym one marzyly, gdy byty mate. Okazuje sie, ze byly to dos¢ sprecyzowane
marzenia dotyczgce zawodu, ale takze bardzo czesto podrézowania po $wiecie. Wspominaja tez, ze chciaty by¢ doroste. By¢ moze stad rada dla mtodego pokolenia,
zeby jednak cieszyto sie z dziecinstwa i zwigzanej z tym swobody jak najdtuzej. A wracajgc do zawododw, zobaczmy, jakie interesowaty dorostych dzis Polki i Polakéw.

Wykres 8- Kim chciata$ / chciate$ zostaé, gdy
doroéniesz?

Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Kim chciatas / chciate$ zosta¢, gdy dorosniesz?

Raport Sita Kobiet, kobiety w kolejnych pokoleniach, N=1011
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dr hab. Urszula Kluczynska prof. CDV

A Badaczka i naukowczyni, certyfikowana tutorka
Wyktadowczyni w Collegium Da Vinci w Poznaniu

Przekazy, ktore wspodtczesne kobiety chciatby skierowaé do mtodszego pokolenia kobiet dotyczg przede wszystkim
kwestii samoakceptacji i dgzenia do realizacji marzen. Jest to zatem apel o realizacje wtasnych potrzeb i wstuchanie sie
we wilasne potrzeby, ktére mogg byc sprzeczne z oczekiwaniami innych. W procesie socjalizacji od dziewczat oczekuje sie
stereotypowo bycia ,grzeczng” i ,mitg”, w tych terminach zawiera sie podporzadkowanie i czesto zaprzeczenie wtasnym
potrzebom. Z drugiej strony coraz czestsze sg gtosy o potrzebie budowania poczucia wartosci wérdd dziewczat

i umozliwiania im realizacji ambicji, pasji i ,bycia sobg”. To ,bycie sobg” jest czesto gtosem o zawieszenie stereotypdw
genderowych. To moze wtasnie o tej odwadze mdwig respondentki, bo siegac po marzenia czesto trzeba wbrew
spotecznym oczekiwaniom. Odnoszac sie do wzorcdw osobowych kobiety czesto wskazujg na osoby bliskie: najczescie]
mame, ale tez babcie, czy nauczycielki. Wskazujgc na te osoby wspdtczesne kobiety podkreslajg wage relacji, ktéra
budujg z nimi inne kobiety. Te relacje sg czesto oparte na trosce i docenieniu doswiadczenia innych bliskich kobiet,
szacunku. Jednoczesnie otaczajgca rzeczywisto$¢ daje palete postaci, ktére moga stanowi¢ wzorzec osobowy. Podczas,
gdy w najblizszych kobietach respondentki widziaty Zzrédto budowania wtasnej wartos$ci i bliska relacje, jako wzorce sfery
publicznej wskazywaty na kobiety, ktére zmagaja sie z rzeczywistoscig i czesto muszg walczyé. Takimi postaciami sg
wskazane przez respondentki: Anna Przybylska, Ksiezna Diana, Madonna, Margaret Thatcher.
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Mamy tez informacje, kim - zdaniem obecnych rodzicéw - chciatyby zostaé dzieci wspodtczesne. Zdania sg dosc podzielone, ale stosunkowo najczesciej jest to lekarz, strazak
i piosenkarz lub piosenkarka. To profesje, ktére cenity tez poprzednie pokolenia dzieci. Pojawity sie takze nowe, jak gamer(ka), youtuber(ka), czy inflencer(ka). W sumie te
internetowe profesje zdobyty uznanie co 5. dziecka (zdaniem rodzicéw). Tatowie znacznie czgsciej typuja, ze ich dziecko chce zostaé lekarzem (32% vs 9% w przypadku
mam). Czesciej tez wskazujg na aktoréw (14% vs 6%) i piosenkarzy (14% vs 8%). Zwykle tez odkrywajg w swoich dzieciach przysztych gameréw (11% vs 8%). Mamy znacznie
czesciej wybraty z kolei jako typy ich dzieci weterynarza (10% vs 0% w przypadku ojcédw) oraz kierowce wyscigowego (8% vs 3%) i sportowca (7% vs 3%).

Wykres 9 - Kim chciat(y)by zosta¢ wg Ciebie Twoje dziecko/dzieci?
Raport Sita Kobiet, rodzice, N=526
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Dzieci to

Skoro jeste$my przy temacie dzieci, zobaczmy jak Polki zapatruja sie na bycie mama. Przede wszystkim wyniki badania potwierdzaja, to co od kilku
lat mowia statystyki GUS - Polki decyduja sie przewaznie na jedno dziecko. Te, ktére jeszcze potomstwa nie majg, czesto unikajg odpowiedzi o
przyczyne. 40% odmdwito udzielenia odpowiedzi na pytanie, dlaczego nie majg dzieci. Skala braku odpowiedzi moze wskazywadé na to, ze jest to
dla Polek ktopotliwe. Sposérod 60%, ktére udzielity odpowiedzi na pytanie, najwigksza czeé¢ wskazata, ze odktadajg to na przysztosc (18%), ale
takze, ze po prostu nie majg takiej potrzeby (14%). 11% nie znalazto odpowiedniego partnera, a 9% zadeklarowato, ze dzieci nie lubia.

Wykres 10 - Dlaczego nie masz dzieci?
Raport Sita Kobiet, kobiety, ktére nie majg dzieci, N=722

M po prostu nie mam takiej potrzeby [ nie lubig dzieci stawiam na kariere
M nie znalaztam odpowiedniego partnera chce mieé dzieci w przysztosci nie chce odpowiadac na to pytanie
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Pokolenie Z

Young Millennials

Old Millennials

Xennials

Pokolenie X
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Wykres 11 - Dlaczego nie masz dzieci?
Raport Sita Kobiet, kobiety, ktére nie maja dzieci, N=722

i sox

18% By 4% 9%

B nie lubie dzieci

B nie znalazlam odpowiedniego partnera

M po prostu nie mam takiej potrzeby
stawiam na kariere

chce mieé dzieci w przysztosci nie chce odpowiadac na to pytanie

Patrzac na dane pod katem zmian pokoleniowych oraz wptywu wieku na
zamiar posiadania dzieci, warto zauwazy¢, ze nawet dla dziewczyn

z Pokolenia Z, pytanie o przyczyne nieposiadania dzieci wydaje sie
problematyczne. 30% nie chciafo jej udzieli¢. Z drugiej strony, kobiety

z Pokolenia X otwarcie wskazuja juz przyczyny, dla ktérych zrezygnowaty

z posiadania potomstwa i jest to gtéwnie brak potrzeby ich posiadania
(42%) i to, ze nie lubig dzieci (22%). Na brak odpowiedniego partnera
najczesciej wskazujg Polki w wieku 25-36 lat (Millennials). Co 7. w tej grupie
wybrata wiasnie te przyczyne. Na kariere postawito miedzy 6%

a 18% dziewczyn w réznym wieku, tak wigc na pewno nie mozna tego
czynnika uzna¢ za najwazniejszy, jesli chodzi o decyzje o posiadaniu dzieci.
Jesli wezmiemy pod uwage miejsce zamieszkania, wida¢, ze wsrod
bezdzietnych Polek, kariere wybraty najczesciej mieszkanki najwiekszych
miast, ale tez $rednich - 50-100 tys. mieszkancéw (odpowiednio 18%

i 16%). Z powodu braku odpowiedniego partnera dzieci najczesciej nie maja
takze dziewczyny z miast najwiekszych (16%) i matych (14%). Mieszkanki wsi
czesto wskazaty na brak potrzeby posiadania dziecka (co 4.). Najczesciej za$

w przysztosci chcg mieé dzieci mieszkanki miast srednich i duzych.



Ale §lub

Nawet jesli znaczna czes¢ Polek nie marzy juz o dziecku, to $lub pozostaje dla Polek takim ,must be”. Jedynie 8% badanych dziewczyn, ktére aktualnie sg singielkami, nie chce
wychodzi¢ za maz. Ponad jedna trzecia deklaruje, ze tak naprawde wiek, w ktérym wezmg $lub nie ma dla nich znaczenia. Co ciekawe, kobiety, ktére aktualnie sg bardzo mtode
(Pokolenie Z) czesto nie chcg diugo czekad, aby powiedzied ,tak” temu jedynemu - jedna pigta chciataby wyj$¢ za maz juz w wieku 24-27 lat, a jedna czwarta jest sktonna poczekac
nieco diuzej - az beda w wieku 27-30 lat. Warto tez wspomniec, ze zdaniem Polek, idealnego partnera najtatwiej jest znalez¢... w sieci. Potwierdza sie tez w badaniu opinia
mezczyzn o tym, ze kobiety maja duze wymagania wobec takiego kandydata na partnera zyciowego. Bez zawahania wymieniajg minimum 3 cechy, a w tym najczesciej majetnosc,
zaradno$¢ lub bogactwo (czyli materialny aspekt) plus co$ zwigzanego bardziej z sama osoba partnera lub relacjami, jak inteligencja, poczucie humoru, czutosé. Czy zatem wyglad
sie nie liczy? Patrzac na deklaracje, na pewno niej niz zaradnos¢.

Wykres 12 - W jakim wieku chciatabys$/chciatas wyjs¢ za maz?
Raport Sita Kobiet, kobiety, ktére nie sg mezatkami, N=540

H 20-23 W 24-27 27-30 M 30-33 wiecej niz 33 nie wiem, nie ma to dla mnie znaczenia I nie chce wychodzié¢ za maz
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A jaki powinien by¢ idealny partner?

Bogaty, zaradny,
madry, opiekunczy, niezalezny,
zdecydowany, majacy pasje,
z poczuciem humoru, czuty, przystojny...




Work-life

Wida¢ wyraznie, ze rodzina jest dla Polek ogromnie wazna. Wskazuja jg jako wazng wartos¢ w zyciu, chca wychodzi¢ za maz. Jednoczesnie, 65% kobiet nie chce wybierac
miedzy karierg a rodzing. Te kwestie sg dla nich réwnie wazne i nie uwazaja, ze muszg wybiera¢ ktérakolwiek z nich jako bardziej istotng. Zdania, ze to rodzina jest wazniejsza,
jest 29% badanych dziewczyn. W tym wypadku dotyczy to gtéwnie kobiet, ktdre sg przedstawicielkami pokolenia Starszych Milenialsow (42%). Kariera jest najwazniejsza
jedynie dla 6% kobiet, a najczesciej dotyczy to kobiet z Pokolenia X i Mtodszych Milenialsow. Rodzine jako najwazniejszg wybieraja znacznie czesciej mieszkanki wsi oraz
matych miast, a najrzadziej kobiety zamieszkujgce miasta duze (9%). Te ostatnie nie stawiajg jednak wcale wylgcznie na kariere - wskazujg, ze i kariera i rodzina sg réwnie
wazne i nie chca miedzy nimi wybiera¢. W postawach nie ma duzych réznic miedzy wschodem a zachodem kraju.

Wykres 13 - Wiekszg wartos$c (obecnie) ma dla Ciebie rodzina czy kariera?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

44%

16%

. 22% 44% 18%

14%

21%

| 9% | 32%
- @ dlaczego w ogdle musze wybiera¢ miedzy jednym a drugim?
1% obie rzeczy sa dla mnie jednakowo wazne
W kariera
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kobiety Pokolenie Z  Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Karolna Szenk

Kierownik ds. rozwoju sprzedazy detalicznej w UPS

Perfekcjonizm. To wtasnie on czesto stoi na drodze do pogodzenia tak wielu rél, jakie petnig kobiety

w zyciu. Chcemy by¢ idealnymi przedsiebiorczyniamy, matkami, zonami. W pewnym momencie mamy
wrazenie, ze ,nie dajemy rady”. Z dobrg organizacjg czasu i planowaniem dnia (planowaniem wszystkiego!)
wiekszos¢ kobiet radzi sobie doskonale. Schody zaczynaja sie, gdy musimy poprosi¢ o pomoc. | tu kluczowe
znaczenie, jak zauwazono w badaniu, ma partnerski zwigzek. Uwazam, ze duze znaczenie majg rowniez inne
nasze relacje rodzinne. Powinnysmy mie¢ odwage poprosi¢ o pomoc réwniez brata, przyjaciotki czy nawet
tesciowq. Prawdziwym wyzwaniem jest dla kobiet sztuka odpuszczania. Tu mezczyzni radzg sobie
zdecydowanie lepiej od nas. Jak powiedziata prof. Agnieszka Zalewska, matka czwérki dzieci, ktéra jako
pierwsza kobieta objeta stanowisko przewodniczacej Rady CERN: , Rajstopki nie zawsze muszg by¢
zacerowane”. Zgadzam sie z nig w 100%. Ewentualnie rajstopki moze zacerowaé nasza tesciowa czy maz.
Nie musimy by¢ perfekcyjnie, zeby byc spetnione w wielu aspektach naszego zycia.

)



Pomimo tego, ze kobiety nie chcag wybieraé
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym, duza ich
czesc¢ (38%) przyznaje, ze nie robi wtasciwie nic, aby
osiggna¢ réwnowage w tej materii - harmonie na linii
praca-rodzina. W szczegdlnosci dotyczy to Polek z
pokolen Young Millennials i Xennials. Dla odmiany,
31% kobiet wykazuje postawe bardzo optymistyczng

i deklaruje, ze ta ,,sztuka” im sie udaje, i to nawet bez
wiekszego wysitku z ich strony. Harmonie miedzy
praca a rodzing staraja sie wprowadzi¢ najczesciej
mieszkanki srednich miast (20-100 tys. mieszkancéw)

i wsi, a najrzadziej - miast duzych (pow. 100 tys.
mieszkancow). Natomiast ocena swoich staran jest

w obu grupach bardzo rézna. Dziewczyny ze $rednich
miast sg zdania, ze udaje im sie osiggnac rbwnowage,
a mieszkanki wsi, ze jest to trudne zadanie i na razie
nie odniosty sukcesu. Drugg pod wzgledem
optymizmu grupg, sg Polki z miast najwiekszych, ktére
rzadko podejmujg wyzwanie osiggniecia worl-life-
balance, ale jak juz to robig, deklarujg peten sukces.
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Wykres 14 - Czy robisz co$, aby osiggna¢ petnig
harmonie
na linii praca-rodzina?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

31% L , ‘
Tak, udaje mi sie to bez wiekszego wysitku
[ Tak, ale nie potrafie tego osiggngé
@ Nie robie nic w tym kierunku
30%

50%
47%

34%
30%

kobiety Pokolenie Z  Young Millennials Old Millennials Xennials

Pokolenie X

41%
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Joanna Nojszewska

Zastepczyni redaktora naczelnego magazynu , Twoj Styl”

W sposdb naturalny wielu z nas w zyciu uktada sie tak, ze najpierw przewaza chec zrobienia kariery,

a potem na plan pierwszy wysuwa sie rodzina. | ona najczesciej pozostaje najwazniejsza do konca. Dobrze,
ze wiele Polek przytomnie pyta: ,a dlaczego musze w ogdle wybierac?” lub tez stawia znak réwnosci miedzy
tymi dwoma obszarami. Wydaje sig, ze jako spoteczenstwo, po pierwszych dekadach zachtysniecia sie
kapitalizmem i szybkimi karierami w korporacjach, dojrzewamy do tego, aby harmonijnie tgczy¢ obie sfery
zycia. Co ciekawe, dzieki nowym technologiom, granice miedzy zyciem domowym a zawodowym coraz

bardziej sie zacierajg. Work-life balance ustepuje miejsca work-life blend. Czy to dobrze? Moze nastepne
badania pokaza.

)



I .atwo nie bedzie,

Pomimo tego, ze wspdtczesne Polki w zdecydowane]j wigekszosci chciatyby wyjs¢ za maz i zatozy¢ rodzine, to az 83% z nich jest zdania, ze poradzityby sobie bez partnera w zyciu.
45% uwaza, ze taka sytuacja bytaby trudna, jednak datyby sobie rade, 17% natomiast jest zdecydowanych, ze same takze bytyby szczesliwe. Ta pewnosc siebie dotyczy przede
wszystkich mtodych Milenialséw oraz Xennialséw - w tym wypadku niemal potowy z nich. Z drugiej strony w tej grupie wiekowej takze najliczniejsza jest grupa dziewczyn, ktére
deklarujg, ze same na pewno sobie nie poradzg. Co ciekawe, najczesciej bez partnera nie poradzityby sobie Polki zamieszkujgce duze miasta (30%). By¢ moze jest to efekt tego,
ze opuscity dom rodzinny jadac ,za pracg” lub ,za nauka” i sa zdane tylko na siebie i wlasnie partnera w tym nowym miejscu. Z drugiej strony, one tez wskazuja, ze bytby bez
partnera szczesliwe (60%). W tej grupie widaé zdecydowanie najwieksza polaryzacje postaw. Mieszkan wsi wyraznie najczesciej przyznajg, ze bytaby to sytuacja trudna, ale datyby
sobie rade (58%). Nie poradzitby sobie z taka sytuacjg jedynie 11% z nich. Bardzo podobna ocena sytuacji cechuje tez mieszkanki miat najmniejszych.

Wykres 15 - Czy batabys sie zostaé bez partnera w swoim zyciu?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

17% 11% 14% 23% 19% 13% 18%

zdecydowanie, nie poradzitabym sobie
B mysle ze byfaby to trudna sytuacja, ale jako$ databym rade

M| nie, sama tez bytabym szczesliwa

T T T

kobiety Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Joanna Nojszewska

Zastepczyni redaktora naczelnego magazynu , Twoj Styl”

Kobiety w Polsce czesto musiaty radzity sobie bez mezczyzn - podczas wojen i powstan. Mozna wiec
powiedzied, ze historycznie "jesteSmy zaprawione" w bojach. Nie mam watpliwosci, ze dzis wiekszos¢ Polek
potrafi poradzi¢ sobie w pojedynke w kwestiach finansowych i organizacyjnych. JesteSmy rzutkie, energiczne,
kreatywne, odpowiedzialne i pracowite. Coraz fatwiej otwieramy sie na nowe aktywnosci, zainteresowania,
pasje, zmiane zawodu. Pozostaje jednak pytanie o ,poradzenie” sobie z emocjami, tesknotg za mitoscig,

za bliskim, zyciowym przyjacielem. Wszak w duecie - nawet jesli nie jest to zwigzek idealny - idzie sie przez

zycie po prostu razniej.

)



Praca

Supermanki, czy super zapracowane
w firmie i w domu?



Stereotypy do werylikacji

e Mezczyzna jest od zarabiania .
pieniedzy, a kobieta od wychowania
dzieci

e Kobiety nie zajmujg wysokich
stanowisk, bo same nie chca
zarzadzac




(Nie)spelnienie

Niestety, wiekszo$¢ badanych kobiet (59%)
przyznaje, ze nie czujg sie spetnione zawodowo.
To, co wptywa pozytywnie na takie poczucie, to
dojrzatos¢ - zadowolenie z obszaru zawodowego
(odpowiedz :tak” i ,raczej tak”) w zyciu dotyczy
znacznie czescie] kobiet ze starszych pokolen -
az 91% tzw. grupy wiekowej ,Silver Power”, ale
takze 69% przedstawicielek Pokolenia X. Poziom
niezadowolenia znaczaco spada dla tych dwdch
generacji, a w przypadku mtodszych Polek jest
ponad dwukrotnie wyzszy. Zdecydowanie
czesciej zadowolone s3 takze dziewczyny, ktére
zamieszkujg duze oraz najwieksze miasta - w
miastach pow. 500 tys. mieszkarncoéw 48% Polek
czuje sie spetnionymi zawodowo. Wyzszy poziom
spefnienia zawodowego dotyczy tez kobiet
zamieszkujgcych zachodniag cze$é Polski, gdzie
zadowolonych jest 55% kobiet w poréwnaniu do
36% na wschodzie kraju.
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31%

Wykres 16 - Czy czujesz sie spetniona zawodowo?

Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Marzenia

By¢ moze kluczem do spetnienia zawodowego Polek jest odtozenie lub rezygnacja z oczekiwan zwigzanych z zajmowaniem pozycji kierowniczych. Taki wniosek mozna by wysnuc¢ patrzac na dane z
poprzedniego wykresu oraz te, pokazujace, ze dziewczyny z mtodszych pokolen zainteresowane sg znacznie bardziej petnieniem rél menedzerskich w firmach. Z jednej strony, by¢ moze prowadzi to do
mniejszego poczucia spefnienia zawodowego w kontekscie tego, ze kobiety rzadziej takie stanowiska faktycznie zajmujg (wedtug danych z Eurostatu z 2018 roku, wsréd menedzeréw kobiety to wcigz
mniejszos¢ - 33%), ale z drugiej ta ambicja mtodych Polek zastuguje na zdecydowany aplauz, poniewaz daje nadzieje, ze ta sytuacja ulegnie w przysztosci zmianie na korzysc kobiet. Jedli chodzi o
faktyczne zajmowanie stanowisk kierowniczych, to wéréd naszych badanych prace na pozycji menedzera zadeklarowato jedynie 10% kobiet, przy czym wyraznie wida¢, ze na takie stanowisko trzeba
poczekaé. Znacznie czgsciej stanowiska kierownicze zajmujg bowiem dojrzate Polki - ,po czterdziestce” (37%). Pragnacych takie stanowisko zajg¢ jest za to znacznie wiecej. Generalnie 38% Polek (a 50%
nie bedacych obecnie menadzerkami) przyznato, ze chciatoby pracowac na stanowisku kierowniczym. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania internautek, najbardziej zainteresowane piastowaniem
takich funkcji sg osoby z duzych i najwiekszych miast (51% wérdd wszystkich badanych), mieszkanki zachodnich wojewddztw (62%), a takze, co ciekawe, kobiety posiadajace juz dzieci (70%).

Wykres 17- Czy chciatabys$ pracowaé na stanowisku kierowniczym?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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kobiety Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

B zdecydowanie nie B raczej nie M raczej tak W tak wiasnie na takim pracuje
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Na

Czy Polki s przedsigbiorcze? Prowadzi¢ wtasna firme chciataby
1/3 kobiet (34%). Poréwnanie tych danych z wynikami badania
~Second Annual Global Enterpreneurship Study” zrealizowanego
w tym roku na grupie 9000 kobiet z 15 krajéw, pokazuje, ze nie -

jest to wysoki wskaznik. W tym badaniu za wtasna firma

opowiedziato sie 72% kobiet. W naszym 38% zdecydowanie

odrzucito ten pomyst ze wzgledu na to, ze jest to zbyt angazujace,

wymaga zbyt duzo pracy. Co 10. kobieta przyznata natomiast, ze 9%
wiasciwie sie nad tym nigdy nie zastanawiata. Najbardziej -
podzielone zdania w temacie prowadzenia biznesu majg Polki w
wieku 25-36 lat. One z jednej strony czesciej chca mieé wtasna
firme, a z drugiej, znaczna ich cze$é (34% - 42%)zdecydowanie ten
pomyst odrzuca. Mfode dziewczyny z Pokolenia Z czesto
uzalezniaja to, czy chciatyby prowadzi¢ wiasna firme, od samego
pomystu, czyli to idea stojgca za biznesem musiataby sprawi¢, ze
zaryzykuja i ,p6jdg na swoje”. Co ciekawe, czesciej zaréwno
prowadza, jak i chca prowadzi¢ swoja firme mamy. Udziat mam
pragnacych wiasnej firmy to az 42%. By¢ moze upatrujg one we
wiasnym biznesie wigkszej elastycznosci czasu i miejsca pracy, co
zapewne ufatwitoby im zajmowanie sie rodzina. Wtasna firme jako
opcje zawodowg zdecydowanie najczesciej odrzucajg od razu
mieszkanki wsi (53%), a z kolei pragna tak zarabia¢ na zycie przede
wszystkim mieszkanki duzych i najwiekszych miast (38%).

Wykres 18 - Czy bytabys sktonna prowadzi¢ wtasny biznes?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Zawody meskie |

Wedtug Polakéw nie ma raczej zawoddw zarezerwowanych wytgcznie dla kobiet lub mezczyzn.
W obu przypadkach odsetek twierdzgcych odpowiedzi nie przekroczyt 20% - w zakresie meskich
zawodow byfo to 18%, a w przypadku kobiecych, odpowiednio 15%. Co ciekawe, zawody
typowo, czy wyfgcznie meskie, dostrzegaja czesciej kobiety. Na istnienie takich wskazato 13%
badanych panéw i az 21% pan (+8p.p.). Jakie to zawody? Przede wszystkim wymienione zostaty
ciezkie fizyczne prace, takie jak np. bycie gérnikiem, badz praca na budowie, a takze malarz,
tynkarz, posadzkarz, ochroniarz, elektryk, drwal. W przypadku analogicznego pytania o zawody
zarezerwowane wytacznie dla kobiet, istnienie takich potwierdzito 18% kobiet i tylko co dziesigty
mezczyzna. Tu chodzi zwykle o prace w ustugach zwigzanych z urodg, jak. np. kosmetyczka, czy
manikiurzystka. Warto podkresli¢, ze w kontekscie zawoddw zarezerwowanych dla mezczyzn nie
zostaty przez nikogo wskazane zawody zwigzane z kompetencjami kierowniczymi czy
zdolnosciami analitycznymi badz umiejetnosciami technicznymi. Najwyrazniej tu nie sg
dostrzegane bariery dla kobiet, co napawa optymizmem. Gdyby mimo wszystko pokusic sie o
wskazanie, kto czesciej deklaruje, ze sg zawodly, jakich kobieta wykonywa¢ nie powinna, to bedg
to osoby z pokolenia Silver Power (kobiety i mezczyzni), ale takze Young Millennials,

a zdecydowanie najrzadziej osoby z Pokolenia Z (jedynie 8%). Pod katem miejsca zamieszkania,
ograniczenia widzg nieco czesciej osoby z duzych, ale nie najwiekszych miast.
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Wykres 19 - Czy uwazasz, ze s zawody zarezerwowane
wyfgcznie dla mezczyzn?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

80%

kobieta mezczyzna

B nie ma zawodéw zarezerwowanych wyfgcznie dla mezczyzn
B s3 zawody zarezerwowane wytacznie dla mezczyzn

Wykres 20 - Czy uwazasz, ze sa zawody zarezerwowane
wytgcznie dla kobiet?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

82%

kobieta mezczyzna

W nie ma zawodéw zarezerwowanych wylgcznie dla kobiet
W sa zawody zarezerwowane wytgcznie dla kobiet



Miejsce kobiety jest

Zajmijmy sie teraz pracg w domu. Okazuje sig, ze jedynie 22% kobiet jest zdania, ze wolatyby nie pracowac zawodowo, a raczej zajmowac sie¢ swoim domem oraz
rodzing. Co ciekawe, dotyczy to znacznie czesciej mtodych kobiet, ktére sg aktywne zawodowo, w wieku 25-34 lat, a takze oséb mieszkajacych w sporych miastach -
100-200 tys. mieszkancow (38%) oraz tych najwiekszych (29%). W przypadku kobiet mieszkajacych na wsi jest to jedynie 13%. Wskazuje to, ze taczenie pracy

z obowigzkami rodzinnymi faktycznie sprawia Polkom sporo trudnosci i jest meczace. Warto zauwazy¢, ze kobiety z Pokolenia X nawet nie rozwazaja takiej mozliwosci.
99% dziewczyn w tej grupie zdecydowanie stwierdzito, ze nie zamieni kariery zawodowej na rzecz zajmowania si¢ domem.

Wykres 21 - Czy, gdybys$ miata mozliwos¢, to chciatabys nie pracowac na rzecz zajmowania sie domem i rodzing?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

22% 29% 23% 99% | 9% |
91%

85%
78% 0 77%
75% 71%
B tak
- H nie

kobiety Pokolenie Z Young Millennials ~ Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Kto przynosi

36% polskich internautek jest zdania, ze to wtasnie w ich obowigzku jest utrzymywanie rodziny. Wydaje sig, ze to dos$¢ duzy odsetek, tym bardziej, ze kolejne 29% uwaza, ze ten aspekt powinien dotyczy¢ w
rownym stopniu kobiety i mezczyzny. to daje w sumie 65% kobiet, ktére uznaja, ze kobieta powinna zarabia¢ na rodzine. Dla poréwnania taka opinie podziela jeszcze wiecej, bo 72% mezczyzn, przy czym az
51% jest zdania, ze obydwie strony powinny przynosi¢ do domu pienigdze. Co ciekawe (i poniekad niepokojgce), za gtéwnego zywiciela rodziny mezczyzne uznaje przede wszystkim pokolenie starszych
milenialséw (30%) i xennialséw (22%), czyli mtode Polki. Czesciej za takim rozwigzaniem optuja tez dziewczyny mieszkajgce w matych miejscowosciach, ponizej 20 tys. mieszkaricow (43%). Dla poréwnania,
poglad ten popiera jedynie 24% mieszkanek wsi. Tu dziewczyny gtéwnie sg za tym, ze to kobieta powinna utrzymywac rodzine (39%) oraz, ze partnerzy powinni robic to wspdlnie (36%). a jak zapatruja sie na
to mieszkanki metropolii? s3 za réwnym podziatem. 60% uznaje, ze kobieta i mezczyzna powinni wspdlnie utrzymywac rodzine. kobieta w ogdle nie powinna pracowac zdaniem jedynie 7%.

Wykres 22 - Czy uwazasz, ze to mezczyzna powinien

utrzymywad rodzine? Wykres 23 - Czy uwazasz, ze to mezczyzna powinien utrzymywacé rodzing?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoler, N=1011
36% 21% 40% 38% 44% 21% (7]
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kobieta mezczyzna Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
B tak zdecydowanie mezczyzna powinien zarabiaé wiecej i byé gtéwnym zywicielem rodziny [ tak, kobiety nie powinny pracowac
nie, kobieta i mezczyzna powinni wspdlnie utrzymywac rodzine [l w obowigzku kobiety jest utrzymywanie rodziny
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Podziat

56% kobiet oraz 49% mezczyzn deklaruje, ze w ich domach istnieje wyrazny podziat obowigzkéw miedzy partnerami. To mniej niz 3
lata temu, gdy podczas badania ,#womenpower”1/4 badanych Polakéw wskazata, ze wykonuja rézne obowiazki na zmiane. Pozostali
Wykres 24 - Czy w Twoim domu istnieje zadeklarowali wyrazny podziat pomiedzy zadaniami dla kobiety i mezczyzny i wybrali w badaniu obowigzki swoje oraz partnerki badz
\A{yrainy podziat obov.viqzkévs./ na Ciebie partnera. Biorgc pod uwage wiek badanych Polek, znéw to pokolenia mtode (Young Millennials, Xennials) wydaja sie by¢ bardzie]
I par.‘tnera’:? Raport Sita Kobiet, osoby zasadnicze, jesli chodzi o role kobiece i meskie. Wérdéd oséb w tym wieku ponad 60% zadeklarowato ustalenia w temacie podziatu
mieszkajgce z partnerem, N=463 obowigzkéw domowych. Co ciekawe, takie podziaty funkcjonuja tez czesciej w domach w duzych i najwiekszych miastach. Najmniej
- na wyrazny podziat obowigzkéw stawiajg dojrzate Polki. Pozostaje pytanie, czy jest to kwestia emancypacji, czy wypracowania przez
44% 51% lata pewnych schematéw, ktére nie wymagajg juz nowych wyraznych ustaleri i podziatéw.

- Wykres 25 - Czy w Twoim domu istnieje wyrazny podziat obowigzkéw na Ciebie
i partnera? Raport Sita Kobiet, kobiety mieszkajgce z partnerem, N=233

50% 37% 46% 32% 55% 60%
- 56%
49% -
68%
- 45%
kobieta mezczyzna Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

B Nie, zajmujemy sie tym co akurat jest do zrobienia na zmiane
B Tak, mamy ustalone kto czym sie zajmuje
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Czy

Spojrzmy teraz jak wyglada podziat obowigzkow wsrdd par, ktore go stosuja. Mezczyzni s zdania,
ze jest on zdecydowanie lub raczej sprawiedliwy (100%). W przypadku kobiet jest juz troche
inaczej. 6% z nich uwaza, ze raczej nie mozna w tym wypadku moéwi¢ o sprawiedliwosci, a 3%

kategorycznie zaprzecza, ze taki podziat jest réwny i deklaruje, ze zajmuje sie domem

samodzielnie. wcigz jednak 9 na 10 badanych uznaje, ze wspdlnie z partnerem dokonali podziatu

dos¢ sprawiedliwie. co ciekawe, to wiasnie kobiety wypowiadajg sie w tej kwestii bardziej

zdecydowanie - 42% vs 22% w przypadku panéw. Z drugiej strony, kobiety zapytane o to, czy
czujg sie odpowiedzialne za zbyt duzo obowigzkéw domowych, w 58% przypadkéw odpowiadaja
twierdzgco. Oznacza to, ze byé moze, pomimo podziatéw, wszyscy bierzemy na siebie za duzo
albo, ze podziat jednak nie do korica byt sprawied|iwy.

Wykres 26 - Czy czujesz, ze jeste$ odpowiedzialna za zbyt duzg liczbe obowigzkéw domowych?

Raport Sita Kobiet, kobiety mieszkajace z partnerem, N=233

[M zdecydowanie nie
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W raczej nie

raczej tak

B zdecydowanie tak

Wykres 27 - Czy podziat obowigzkéw w Waszym
domu jest réwny?
Raport Sita Kobiet, kobiety majace podziat, N=142
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kobieta mezczyzna



Co, kto

Zapytani o to, jakie obowigzki do nich naleza, mezczyzni wskazujg ich wiecej niz kobiety. Co wiecej, deklaruja, ze naleza do nich takie aspekty dbania o dom jak planowanie budzetu, sprawy
administracyjne, czy zarabianie pieniedzy oraz zakupy. Obowigzkami kobiet s3 zdecydowanie czesciej sprzatanie, robienie zakupdw czy gotowanie. Poréwnujac te wyniki do otrzymanych w
badaniu ,#womenpower” w 2017 roku mozna powiedzie¢, ze niewiele sie zmienito w zakresie obowigzkéw, ale panowie obecnie wskazujg ich srednio znacznie wiecej. W szczegdlnosci dotyczy
to zakupow codziennych oraz napraw i majsterkowania. Opieka nad dzie¢mi byta we wspomnianym badaniu, czyli 3 lata temu, podzielona bardziej réwnomiernie (7p.p. réznicy). Obecnie to
zadanie jest po stronie kobiet. By¢ moze wptyneta na to pandemia i kwarantanna, ktéra zmusita Polki do przejmowania obowiazkéw domowych i pracy zdalnej badz nawet rezygnacji z pracy.
Widaé natomiast, ze kobiety przejety w pewnym stopniu administracje finansami gospodarstwa domowego, nawet jesli przestaty zarobkowaé. Wskazania sa tu znaczaco wyzsze niz w 2017 roku.

Wykres 28 - Jakie obowiazki nalezg do Ciebie?
Raport Sita Kobiet, osoby majgce podziat obowigzkéw w domu, N=242

B kobieta o sobie
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planowanie/ codzienne pfacenie zatatwianie naprawy/ gotowanie zarabianie opieka zakupy sprzatanie ogréd
prowadzenie zakupy rachunkéw spraw majsterkowanie pieniedzy nad dzie¢mi wieksze
budzetu administracyjnych
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Mezczyzni zdecydowanie deklaruja, ze to ich partnerki zajmujg sie , klasycznie kobiecymi” obowigzkami, ktére tacza sie ze sprzgtaniem, gotowaniem, czy opieka nad dzie¢mi. Internautki
przyznaja, ze domeng ich partneréw jest zarabianie pieniedzy, drobne naprawy, czy optacanie rachunkéw. Widaé wiec, ze w wiekszosci przypadkdw kobiety i mezczyzni sg spojni w ocenie zasad
dziatania ich gospodarstwa domowego. To, gdzie wida¢ pewne niescistosci to planowanie budzetu i wieksze zakupy, gdzie kobiety meska role oceniaja jako nieco mniejsza. Z drugiej strony Polki
czesciej deklaruja, ze ich partnerzy gotuja i zajmuja sie ogrodem. Deklaracje obydwu stron potwierdzajg, ze opieka nad dzie¢mi powrdcita w duzej mierze do zestawu obowigzkdw kobiet.

Wykres 29 - A jakie obowigzki nalezg do Twojego partnera/Twojej partnerki?
Raport Sita Kobiet, osoby majace podziat obowikazkéw w domu, N=242

) 72% 9% B meiczyzna o partnerce
° kobieta o partnerze
54% . 56%
51% 49%
31% 35%
27% 28% 28% 28% 7 249,
- ° 21% o
17% 17% 17% 140 8%
. - - - . . |
sprzatanie gotowanie zarabianie ogrod opieka naprawy/ codzienne ptacenie zatatwianie zakupy planowanie/
pienigedzy nad majsterkowanie zakupy rachunkéw spraw wieksze prowadzenie
dzie¢mi administracyjnych budzetu
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AgataZiolo

Dyrektorka Innowacji w Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet

Jak wynika z badania Sita Kobiet, z powodu pandemii COVID-19, 32% kobiet prowadzacych wtasng dziatalnos¢ zamkneto swoje
przedsiebiorstwo, a 22% kobiet stracito prace. To sg niepokojgce dane, bo pokazuja, ze ponad potowa badanych kobiet znalazta sie w
bardzo trudnej sytuacji. Jednak wyniki nie byty dla mnie zaskoczeniem, poniewaz wg raportéw Sieci Przedsiebiorczych Kobiet, 23%
przedsiebiorczyn podjeto decyzje o zamknieciu firmy juz na poczatku pandemii, odczuwajgc dotkliwie jej skutki. Dane jakie docierajg do
nas dzisiaj, pokazuja, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest w dalszym ciggu trudna. Zaobserwowalismy, ze w czasie pandemii, to gtdwnie
kobiety podejmowaty decyzje o zmniejszeniu wymiaru czasu pracy lub rezygnacji z aktywnosci zawodowej, aby w domu zajac sie
obowigzkami, w tym edukacjg swoich dzieci. To przetozyto na duzo nizsza aktywnosé zawodowa kobiet, ale takze, co warte podkreslenia,
na ich samopoczucie i stan psychiczny. Pocieszajgce w tej trudnej sytuagji jest to, ze kobiety dostrzegaja takze pozytywny aspekt pandemii.
Uwazaja, ze dzieki izolacji mogty wiecej czasu spedzac ze swoja rodzing, zaciesnia¢ wiezi. Duzo aktywnych zawodowo kobiet zdecydowato
sie na prace zdalng, co ufatwito im faczenie obowigzkéw zawodowych z domowymi. Bardzo duzym wsparciem dla kobiet okazat sie partner
oraz najblizsza rodzina. Obserwujemy, ze kobiety chetnie i bardzo aktywnie korzystajg z oferowanego im wsparcia, finansowego,
merytorycznego czy kolezenskiego. Z inicjatywy Sieci Przedsiebiorczych Kobiet powstata ogdlnopolska akcja #wspieramywsieci, w ktora,
catkowicie pro bono, zaangazowato sie wiele Mentorek, przedsiebiorczyn i kobiet, oferujgc sobie wzajemnie wsparcie w trudnej sytuacji.
W fundacji jestesmy takze inicjatorkami i posrednikami wsparcia finansowego, jakie duze przedsiebiorstwa, czy instytucje przekazuja firmom
prowadzonym przez kobiety. Od poczatku pandemii z takiego wsparcia skorzystato tysigce przedsiebiorstw. Wierzymy, ze dzieki
skierowanej do kobiet pomocy, nadal bedg sie one biznesowo rozwijaé. Pamietajmy, ze Polki, wedtug wielu raportéw to najbardziej

przedsiebiorcze kobiety w Europie.
| 58




Zastanobwmy sie jeszcze chwile nad wychowaniem dzieci, poniewaz tu nastgpita zmiana w kierunku,
ktory stoi w pewnej sprzecznosci z trendem mdwigcym o tym, ze mezczyzni biorg coraz wigkszy udziat
w wychowaniu swoich pociech. Wydaje sig, ze to, co pokazujg wyniki, moze by¢ efektem pandemii

i koniecznosci przystosowania sie gospodarstw domowych do nowej sytuacji, a wiec wyborem opcji,
ktéra w tym momencie bedzie optymalna. Z drugiej strony, wskazania kobiet, szczegélnie mam,
pokazuja, ze by¢ moze to kobiety nie pozwalajg mezczyznom na wykazanie sie w roli wychowawczej.
Jedng i drugg teze, przynajmniej w pewnej czesci, potwierdzajg dane z badania.

Wykres 31 - Czy uwazasz, ze kobieta jest odpowiedzialna za wychowanie dzieci?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
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Wykres 30 - Czy uwazasz, ze kobieta jest odpowiedzialna za wychowanie dzieci?
Raport Sita Kobiet, intrenauci, N=1658
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kobiety mezczyzni mamy tatowie
|M tak, jest to tylko jej obowigzek M nie, powinni robi¢ to wspdlnie z partnerem wychowanie dzieci jest obowigzkiem mezczyzn

Generalnie Polki i Polacy sg za wspdlnym wychowaniem
dzieci, ale jednoczesnie optuje za tym wiecej mezczyzn niz
kobiet. Wychowanie nalezy do obojga partneréw i powinni
robi¢ to wspdlnie zdaniem 72% mezczyzn i 59% kobiet.
Dodatkowo, jesli popatrzymy na postawy rodzicéw, rdéznice
pogladoéw sa znaczgco wigksze i ponownie to panowie -
tatowie czesciej chcg brac udziat w wychowaniu dzieci.
Patrzac na wiek Polek, wida¢ zas wyraznie, ze najbardzie;
konserwatywne podejécie do wychowania dzieci majg

Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

W tak, jest to tylko jej obowiazek Wl nie, powinni robi¢ to wspdlnie z partnerem wychowanie dzieci jest obowigzkiem mezczyzn
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mtode dziewczyny - Millennials i Xennials.



Money, money,
money

Portfele kobiece i meskie




Stereotypy do werylikacji

e Kobiety nie znajg sie na zarzadzaniu
pieniedzmi, wydaja je na gtupoty

e Kobiet pienigdze sie nie trzymaja

e Kobiety w Polsce zarabian tyle, co
mezczyzni na tych samyc
stanowiskach




Nie)zaleznoSce

Nad swoja niezaleznoscia finansowa pracuje jedna
trzecia ankietowanych internautek. Ten wskaznik
wydaje sie by¢ dos¢ niski i niepokojgcy, oznacza
bowiem, ze 2/3 z nich nie uwaza, ze powinny méc
utrzymac sie samodzielnie. 46% przyznaje, ze
niezalezno$¢ finansowa nie jest dla nich kluczowa
sprawa, a ponad jedna pigta uwaza,

ze to mezczyzna powinien utrzymywac rodzine. W
tej grupie znajduje sie az 38% kobiet z grupy
mtodszych milenialséw. Wyraznie widac zresztg, ze
niezalezno$é finansowa najmniej liczy sie dla
dziewczyn dos¢ mtodych, w wieku 25-45 lat. Warto
natomiast dostrzec odmienng postawe
najmfodszych Polek. W przypadku dziewczyn

z Pokolenia Z - jedynie 6% wskazato na mezczyzne
jako zapewniajgcego byt, a 44% dazy do uzyskania
niezaleznosci finansowej samodzielnie.
Geograficznie, za niezaleznoscig finansowa
zdecydowanie czesciej optuja mieszkanki
zachodnich wojewddztw

(58% vs 24%) oraz mieszkanki duzych (60%)

i najwiekszych miast (49%).
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Wykres 32 - Czy jest dla ciebie wazne, aby stac sie niezalezng finansowo? | czy pracujesz nad tym, aby ten stan osiggnaé?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

M Nie, to mezczyzna powinien utrzymywac rodzine [® Nie jest to dla mnie kluczowa sprawa Zdecydowanie tak



Odczucia

Generalnie Polske jako kraj, gdzie jest rbwnouprawnienie pici ocenia potowa badanych (51%), w tym 48% kobiet i 58% mezczyzn. Najbardziej krytyczne w tym wzgledzie sg kobiety z pokolen Xennials i X. Czasem

odczuwa, ze pteé jest przeszkoda - co$ z tego powodu jest trudniejsze lub nieosiggalne - 31% kobiet, ale podobne odczucia wobec swojej ptci ma 26% mezczyzn (to temat wart pogtebienia w oddzielnym opracowaniu).

Odnoszac opinie o réwnosci do zarobkdw, wyniki pokazujg, ze 32% badanych kobiet nie zauwaza tez dysproporcji w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn. 49% mowi, ze jest to nie w porzadku, ale co pigtej nie przeszkadza

to, pomimo, ze najwyrazniej dostrzegajg zjawisko. W najmniejszym stopniu potencjalne réznice w ptacach przeszkadzaja dziewczynom z pokolenia Millennials, by¢ moze dlatego, ze to one optujg tez gtéwnie za tym,

zeby to partner zarabiat i utrzymywat rodzine. Idac dalej, zapytane o to, ile wedtug nich one zarabiaja mniej od partnera na tym samym stanowisku i o tych samych kompetencjach, az 1/3 Polek wskazuje, ze pteé nie ma

wplywu na zarobki. Dodatkowo wéréd tych, ktére uwazaja, ze jednak taka réznica jest, najwieksza czeéé b wszystkich, a 37% dostrzegajacych réznice) uwaza, ze wynosi ona maksymalnie 5%. Najwiekszg roznice, czyli
ply bki. Dodatk: Srod tych, ktd 7aja, ze jednak taka rdznica j jwiek e$¢ (26% ystkich, a 37% d gajacych réznice) 7a, & WyNosi ksymalnie 5%. Najwieksza roznice, czyli

ponad 30%, wskazato 24% Polek dostrzegajgcych réznice w pensji. Najwiekszymi optymistkami w kwestii wiasnej ptacy sg dziewczyny najmtodsze, ktére niedawno weszty na rynek pracy i dojrzate - z Pokolenia X oraz

Lsilverki”. Najwieksze réznice dostrzegajg kobiety w wieku 25-45 lat. Jesli poréwnac te informacje z danymi przedstawianymi przez GUS w 2018 roku w raporcie ,, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw” widac, ze

generalnie kobiety sg w tej kwestii zbyt optymistyczne. Poréwnanie ptac na réznych stanowiskach wedtug tego raportu pokazuje, ze Polki zarabiajg $rednio 3/4 meskiej stawki, czyli ponad 2 miesigce pracujg za darmo.

Podobne wnioski przynosi raport Forbes Women, gdzie stawki kobiece to 80% meskich oraz dane Stowarzyszenia Kongres Kobiet , Czas kobiet” z 2017. roku, gdzie kobieca ptaca to okoto 78% meskiej.

Wykres 33 - Czy Twoim zdaniem mezczyZzni na Twoim stanowisku zarabiaja wiecej od Ciebie? lle?

30% 51%

Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

28% 20% 18%

39%

64%

Ptec¢ nie ma wptywu na zarobki
™ ponizej 5%
W 6%-10%
11%-20%
W 21%-30%
W powyzej 30%

' 16% l 5%
17% — e

- 9 16% Y
5 S A — N
= = 5 = &
kobiety Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Aleksandra Karasinska

Dyrektorka Programowa tresci ptatnych RASP
Redaktorka prowadzaca Forbes Women

Wyniki badania pokazujg, ze wiele Polek nie ma $wiadomosci wystepowania luki w zarobkach kobiet i mezczyzn.

Ponad potowa badanych bagatelizuje problem nieréwnego traktowania kobiet, a 30 % w ogdle nie wie

o istnieniu zjawiska, jakim jest luka ptacowa. Tymczasem, wedtug najnowszego raportu Forbes Women z pazdziernika
2020 roku skorygowana luka ptacowa wynosi w Polsce okoto 20 %. Oznacza, to ze kobieta na tym samym stanowisku, z tym
samym doswiadczeniem i kompetencjami zarabia jedng pigtg mniej niz kolega pracujacy w tej samej firmie. Powiem
inaczej, ona 73 dni w roku, jakie$ dwa i pot miesigca pracuje za darmo. Dane Eurostatu mowigce o 7% luce sg mylace,

bo pokazujg dane nieskorygowane. Wyniki badania pokazujg, ze media, ngo-sy oraz organizacje rzgdowe muszg wykonac
duzg prace edukacyjng i uswiadamiajgcag Polakéw na temat nierbwnosci na rynku pracy. W Forbes Women juz dwa lata
temu zainicjowalismy akcje Rowna Firma, ktéra ma poméc pracodawcom stworzy¢ kulture firmy opartg na réwnosci.
Mowimy o 7 punktach, ktére takie firmy musza wzigé pod uwage. Wyréwnanie poziomu ptac jest jednym z nich. Forbes
Women jest partnerem miedzynarodowej inicjatywy United Nations Global Compact. Jesli chcielibyscie wiecej przeczytac
na ten temat zapraszam do Forbes Women, serdecznie zapraszam tez firmy do zgtaszania sie do naszego programu.

N



Podwyzka?

. . o , , Skad te réznice? Jedna z przyczyn moze byc¢ fakt, ze ponad
Wykres 34 - Czy ubiegasz sie o to co Ci sie nalezy (np. podwyzke)? . . ) o ) )
Raport Sifa Kobiet, kobiety, N=1019 jedna trzecia kobiet (38%) przyznaje, ze nie ubiega sie o to,

20% 25%

co sie im nalezy, w tym, podwyzki, bo uznaje to za zbyt
krepujace. Zawsze walczy o swoje zaledwie co 5. Polka.
Najbardziej waleczne sg kobiety z Pokolenia X, a za nimi Old

i Young Millennials, chociaz to one oraz ,xenialki” najczesciej

wskazujg tez, ze w ogdle nie potrafig zawalczy¢
o podwyzke, badz inne rzeczy, ktére im sie nalezg. Najczesciej
starajg sie walczy¢ o swoje, pomimo trudnosci, dziewczyny

najmtodsze (45%). A skad sa kobiety, ktére najchetniej walcza
38% 6% 38% 38% o swoje? Zdecydowanie najczgsciej mozna je spotkac w
. duzych i najwigkszych miastach. Odpowiednio 39% i 43%
mieszkanek w tych lokalizacjach wskazato, ze zawsze walczy
o swoje. W przypadku pozostatych lokalizacji wskazania sa
N — — B — — I — B — B . znaczaco nizsze. Bardziej chetne do walki o swoje sg tez Polki
kobiety Pokolenie Z  Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power zamieszkujqce zachodnie regiony Polski - ponad

2-krotnie bardziej w stosunku do wschodu.

B Tak, zawsze to robie
Staram sie, walczyé o swoje
[ Przychodzi mi to z trudnoscia, ale to robie
B Nie ubiegam sie o to co mi sie nalezy, jest to dla mnie zbyt krepujace
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Karohna Szuba

Cztonek Zarzadu Przedsiebiorstwa Handlu
Zagranicznego Baltona S.A. oraz COO

Jestem pozytywnie zaskoczona wynikiem, ze prawie 60% kobiet z wieksza lub mniejszg determinacja, walczy o swoje, mimo tego,

ze czesto towarzyszag temu rézne obawy. Niestety, dalej prawie 40% kobiet nie ubiega sie o to, co im sie nalezy. Temat pieniedzy wydaje sie
tematem niezwykle krepujgcym dla kobiet. Polki musza nauczy¢ sie ubiegac o swoje i przetamywac kolejne bariery, ktére czesto istniejg
wytacznie w ich glowach. Co moze sie wydarzy¢ w momencie, gdy péjdziemy do pracodawcy z prosba o podwyzke? Pracodawca przeanalizuje
z czego wynika nasza prosba i jaka jest podstawa do zwiekszenia naszego wynagrodzenia, przy jednoczesnej analizie stanu przedsiebiorstwa.
Pracodawca moze tez odmoéwié podwyzki, ale z drugiej strony z pewnoscig doceni starania pracownika oraz to, ze ma odwage przyjs¢

i przedstawi¢ rzeczowe argumenty przemawiajgce za otrzymaniem podwyzki. Takie dziatania, idgce w parze z zaangazowaniem i dobrg praca,
z pewnoscig beda docenione i zaowocujg w przysztosci. Narzuca sie jednak pytanie, w jaki sposdb aktywizowac takie kobiety i zachecac je do
walki o swoje? Po pierwsze, aby w koncu byé zadowolong z pracy i wynagrodzenia nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytania ,,Co zrobitam, aby
zarabia¢ wiecej? Dlaczego jestem wartosciowym pracownikiem?”. Nalezy pamietaé, ze aby prosi¢ o podwyzke, trzeba sie do tego przygotowac
i pokazad, jak zmienito sie nasze doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci. To pomoze uargumentowad nasze zadania o satysfakcjonujgce
wynagrodzenie. Uwazam, ze wszelkie dziatania w zakresie walki o swoje sg niezwykle istotne. Niestety, w trakcie edukacji szkolnej, takie
zagadnienia sie nie pojawiaja i jest to obszar do adaptacji w najblizej przysztosci. Jest to konieczne, aby kobiety potrafity walczy¢ o swoje.
Nalezy pokazywac jak moéwic o swoich potrzebach i oczekiwaniach, a jednoczesnie jak nie popetniac bteddw i nie zniechecad sie, gdy
spotkamy sie z odmowa. Rynek zmienia sie dynamicznie. Mysle, ze jeszcze kilkanascie lat temu kobiety nie miaty tak ugruntowanej pozycji

w biznesie, jak sie to dzieje teraz i mam nadzieje, ze ta pozycja bedzie sie umacniad, a sita i umiejetnosci kobiet beda coraz czesciej
dostrzegane w przedsiebiorstwach.




6

7

Ola

25 lat, projektant graficzny, zona

Proszenie o podwyzki: Zaskakujacy oraz smutny wynik daje powyzsze pytanie, tym bardziej, ze jeszcze przed zatozeniem
dziaftalnosci gospodarczej plasowatabym sie réwniez w grupie ,Nie ubiegam sie o to co mi sie nalezy, jest to dla nie zbyt
krepujace”. Pracujgc na etacie, ja rowniez miatam z tym zawsze duzy problem — gdy przypominam sobie dzis moje préby
proszenia o podwyzke, to przypomina mi sie moja przepraszajgca wrecz za to, ze przysztam z takim pytaniem postawa oraz
proszenie o podwyzke tonem, jakbym popetniata btad, méwita/prosita o cos ztego — oczywiscie spotkatam sie z odpowiedzig
odmowng. Skonczyto sie na tym, ze wolatam odejs¢ z pracy do nowej, w ktorej wynegocjowatam lepsze wynagrodzenie (czasami
byfa to réznica nawet 200-400 zt miesiecznie).

Mysle ze potrzebna jest tutaj edukacja, rozmowa — zarbwno z pracownikami jak i pracodawcami. Tak, aby jedna strona nauczyta
sie w sposdb uprzejmy, ale stanowczy egzekwowac to, co powinno byc¢ przeciez naturalng konsekwencjg poszerzania
kompetencji i nabierania doswiadczenia. Uswiadomienie pracownikom, ze nie jest to zaden powdd do wstydu/dyskomfortu
tylko... negocjacje biznesowe, rzgdzace sie swoimi schematami i wymagajgce zawsze przygotowania, a czasem stalowych

nerwow i solidnej argumentacii.




Kto

Jedna trzecia kobiet przyznaje, ze przeszkadzatoby im, gdyby ich partner zarabiat mniej od nich. Przeciwnego zdania jest 66% pan, w tym az 88% w przypadku najmfodszego pokolenia - Z.
Patrzac na wyniki badania, wida¢ wyraznie, ze najmfodsze, jak i dojrzate Polki majg mniejszy problem z nizszymi, w poréwnaniu do swoich, zarobkami partnera. Z kolei ,milenialki” i
.xenialki” sg mato wyrozumiate w tym kontekscie. Nizsze zarobki meza przeszkadzajg miedzy 36% a 44% z nich. Mniej zasobne portfele meskie nie podobaja sie tez dziewczynom
zamieszkujgcym Srednie miasta (47%) i mate miasta (46%). Mieszkanki wsi i duzych miast sg bardziej wyrozumiate (25% i 27%). A jak to wyglada w przypadku mezczyzn? 36% z nich
deklaruje, ze miatoby problem z pogodzeniem sig z sytuacja, w ktérej ich partnerka zarabiataby wiecej. Zdecydowanie takiej dysproporcji chcieliby unikngé panowie z najwiekszych miast i -
podobnie jak w przypadku kobiet - milenialsi. Bardzo ciekawy i widoczny jest zwigzek miedzy wysokoscig zarobkéw wiasnych a stosunkiem do zarobkéw partnera. Im sami zarabiamy wigcej
- i kobiety, i mezczyzni - tym mniej zwracamy uwage na to, ile zarabia nasz partner, badz partnerka.

Wykres 35 - Czy przeszkadzatoby Ci, gdyby Twoja

partnerka zarabiata wiecej od ciebie? Wykres 36 - Czy przeszkadzatoby Ci, gdyby Twdj partner zarabiat mniej od ciebie?
Raport Sita Kobiet, mezczyzni, N=639 Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
33%
- _ 39% 32% 40% 43% 86%
31% W nie
~ raczej nie ~ 49% 46%
W raczej tak 27% 24%
9
W tak 14% 16%
mezczyzni kobiety Pokolenie Z  Young Millennials  Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Wsréd mezezyzn, podobnie jak wérdd kobiet, okoto 2/3 nie przeszkadzaja zarobki partnera ,,niezgodne” z dogmatem klasycznego podziatu rél i dominacji mezczyzn na rynku pracy. Co wiecej,
znaczny odsetek pandw nie ma problemu z tym, zeby jego partnerka petnita odpowiedzialne i dobrze ptatne funkcje, jak np. prezeska, prawniczka, wtascicielka firmy. Takie kobiety podobaja sie
68% mezczyzn, ale w szczegdlnosci dojrzatym - z pokolen Xennials, X oraz Silver Power. Polki na stanowiskach zarzadczych i duzo zarabiajgce zniecheca az 35% mezczyzn Old Millennials i 74%
miodszych milenialséw. Idac dalej, kobieta, ktéra walczy o swoje, zaimponuje 40% pandw, ale znowu - jedynie 23% starszych i 9% mtodszych milenialséw. Niezalezne kobiety ceni 31% mezczyzn,
w tym 67% panéw z Pokolenia X, 55% ,silversow” i - co nastawia optymistycznie - 52% mtodych chtopakéw z Pokolenia Z. Znowu najbardziej konserwatywnie wypadajg tu milenialsi.

Wykres 37 - Czy petnienie niektérych, czesto odpowiedzialnych i dobrze ptatnych funkgji (takich jak pani prezes, prawniczka, osoba posiadajaca wtasna firme) zniecheca Cie czy zacheca do spotykania z kobieta?
Raport Sita Kobiet, mezczyzni, N=639

B zdecydowanie zacheca raczej zacheca raczej zniecheca B zdecydowanie zniecheca

Wykres 38 - Czy podoba Ci sie, gdy kobieta umie walczyé o swoje?
Raport Sita Kobiet, mezczyzni, N=639

B nie, nie podobaja mi sie takie kobiety M jest mito obojetne tak, imponuje mi to

Wykres 39 - Czy interesujg Cie niezalezne kobiety?
Raport Sita Kobiet, mezczyzni, N=639

B tak, lubie niezalezne kobiety B nie ma to dla mnie znaczenia nie, nie podoba mi sie taka postawa u kobiet
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Patrycja Sass-Staniszewska

Prezes Izby Gospodarki Elektronicznej

Bycie silng kobieta to nie lada wyzwanie. Oczekujemy od siebie perfekcji, zarbwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.
Tego samego uczymy nasze corki. Zeby byly silne i niezalezne. Aby wyznaczaty sobie ambitne cele i je osiggaty. Oczekiwaty od
zycia wiecej. Jednak, przede wszystkim, zeby pamietaty, by by¢ szczesliwe. Kobieta to Silna Pte¢ - madra, ambitna, zaradna
zona, mama i pracownik, szczesliwa. Po prostu pieknal

Tego Wam moje wspaniate Panie zycze!

)



Lena Urszula Staniszewska
6 lat




2 0soby -

Wspdlny budzet ma potowa par. Najrzadziej sg to osoby z Pokolenia Z (ale tu zwykle partnerzy nie s matzeristwem), a takze osoby z Pokolenia X (28%). W przypadku tej
drugiej grupy wiekowej najwyrazniej emancypacja kobiet i ich dgzenie do niezaleznosci finansowej zaowocowato oddzielnym kontem i budzetem. Ciekawe wnioski przynosi
analiza ,wspdlnoty budzetowej” w zaleznosci od tego, gdzie para zamieszkuje. Okazuje sig, ze wspdlne finanse znacznie czesciej majg gospodarstwa domowe w duzych i
najwiekszych miastach (odpowiednio 63% i 71%), a takze znajdujgce sie w zachodniej czesci Polski. Dalszg konsekwencja tego, ze pofowa par ma oddzielne finanse jest to, ze
41% kobiet nie wie, ile zarabia ich partner. Tu znowu najbardziej liberalne (czyli w tym kontekscie niewiedzace) sg Polki z pokolenia X. Z drugie strony, te partnerki i zony, ktére
majg Swiadomosc zarobkoéw partnera, uwazajg przewaznie, ze zarabia on wiecej (71%). Jest to ciekawe w zestawieniu z optymistycznymi pogladami Polek na wiasne zarobki.

Wykres 40 - Czy wraz ze swoim partnerem/ Wykres 41 - Czy wiesz, ile zarabia Twéj/Twoja Wykres X - Kto zarabia wiecej - Ty czy Twdj
partnerka macie wspolny budzet? partner(ka)? partner?
Raport Sita Kobiet, kobiety w statych zwiazkach, Raport Sita Kobiet, kobiety w statych zwigzkach, Raport Sita Kobiet, kobiety w statych zwigzkach,
N=516 N=516 ktére znaja zarobki partnera, N=287
50% 41% 29%
71%
tak 59% BN liE M ja

50% I RS M tak Il méj partner

Wspdlny budzet lle zarabia partner Kto wigcej zarabia
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Jedynie potowa par ma wspédlny budzet.

41% kobiet nie wie, ile zarabia partner(ka).
Sposréd tych, ktére wiedza, 71% wskazuje,

Ze one zarabiajg mniej.




Me, myself & 1

Czy aby na pewno?
Zobowiazania, zadania, poswiecenie




Stereotypy do weryfikacj

o Kobiety interesujg sie tylko moda
e Hobby to meska rzecz
e Kobiety sg wielozadaniowe




/arzadzanie

Zapytalismy Polki o to, jak duzo czasu przeznaczaja w ciggu dnia na rézne aktywnosci. Okazafo sie, ze doba kobiet trwa... ponad 24 godziny, a doktadnie 36! Internautki miaty za
zadanie wskazad¢, ile godzin dziennie przeznaczajg na poszczegdlne aktywnosci. Potem zsumowalismy catos¢, co dato nam te szokujaca, wywazong srednig kobiecg dobe. Patrzac
glebiej, najbardziej absorbujgca i czasochtonna okazata sie byc¢ praca, ale stanowi ona $rednio 6 godzin, co wskazuje, ze dziewczyny odpowiadajgce na pytanie dosc realnie
podeszty do zadania i wskazaty czas, jaki efektywnie spedzaja na pracy. Te 6, a nie 8 godzin, to moze by¢ tez efekt pandemii i tego, ze podczas pracy, kobiety wykonuja tez swoje
obowiazki domowe. One, zdaniem badanych, stanowig w catosci dnia okoto 5 godzin. Czas z rodzing i odpoczynek, to wedtug kobiet podobnie - 5 godzin. Gotowanie - kolejne
prawie 5 godzin. Wnioski moga by¢ nastepujace - kobiety wydaja sie by¢ mocno przecigzone codziennymi obowigzkami, zaréwno zawodowymi, jak i domowymi. Doba nie trwa 36
godzin, wiec realizacja tych wszystkich prac oznacza niebywale zaawansowany ,multitasking”. Jeszcze wigksze przerazenie (lub podziw) wzbudza doba i zestaw aktywnosci mam. Tu
doba jest jeszcze dhuzsza albo liczba wykonywanych na raz zadan jeszcze wieksza.

Wykres 42 - lle godzin dziennie przeznaczasz na...
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

B Prace B Odpoczynek Czas z rodzing [l Obowiazki domowe Pielegnacje Gotowanie Il Hobby
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Renata Dutkiewicz

Dyrektor ds. sektora spozywczego i FMCG w Santander Bank Polska

Wyniki badan nie pozostawiajg ztudzen — Polki sg zapracowanymi kobietami. Okazuje sie, ze doba kobiety w Polsce
trwa co najmniej 36 godzin. Wiele tu ciekawych obserwacji. Jak kobiety maja wypetniony dzien? Poza praca

i odpoczynkiem, ktére zabierajg prawie potowe doby, Polki 5 godzin dziennie przeznaczajg na obowigzki domowe

i prawie tyle samo na gotowanie. Tu doba sie w zasadzie konczy. A lista dziatan jakie kobieta deklaruje dopiero sie
zaczyna. Panie biorgce udziat w badaniu wymieniaja, ze w ciggu dnia znajdujg jeszcze czas na hobby, wtasng pielegnacje
oraz czas z rodzing. Srednio respondentki na kazda z tych dodatkowych czynnosci przeznaczajg ok. 5 godzin dziennie.
Jak to mozliwe? No wtasnie - to jest niemozliwe. Doba ma 24 godziny i nic w tym zakresie do tej pory nie zmieniono.
Dlatego od razu pojawia sie pytanie z czego Polki rezygnujg? Z jednej strony moga zmniejszy¢ czas na podstawowe
rzeczy tj. obowigzki domowe. Wszak nie trzeba codziennie sprzatac czy spedzac tyle czasu, co deklarowany w badaniu,
na gotowanie. W mojej ocenie czes$c kobiet pracuje znacznie diuzej niz wskazane w badaniu 6 godzin dziennie —
szczegodlnie w duzych miastach i korporacjach. Tu czas pracy wyglada zupetnie inaczej. Z czego wiec rezygnuja Polki albo
kosztem czego? Obawiam sie, ze rezygnujg w duzej mierze z czasu dla siebie. Przez tgczenie rél idealnej matki, zony

i pracownika nie zostaje im czasu dla siebie. Hobby, pielegnacja — wydaje sie, ze na takie przyjemnosci Polki znajduja
czas w weekend, jesli w ogdle.

(i



Ja... zawsze na

Ze swoich potrzeb na rzecz innych oséb rezygnuje 58% Polek, a czesto co 8. Stosunkowo najrzadziej dotyczy to kobiet z pokolen Mlllennials i Xennials, czyli
tych, ktore w duzej czesci obszarow wskazywaty postawy dosc konserwatywne. W tym kontekscie wydaje sig, ze ich potrzeby zaspokaja w duzej mierze rola
bycia zong i mamg oraz sa $wiadome swoich potrzeb. Z drugiej strony w tej grupie jest tez stosunkowo duzo kobiet, ktére czgsto rezygnuja ze swoich

potrzeb, ale jest to zapewne efekt tego, ze znajduje sie tu duzo mam. Ze swoich potrzeb rezygnujg tez dojrzate kobiety, z pokolen X i Silver Power. W tych
grupach odpowiednio tylko 24% i 9% zawsze stawia siebie ponad innymi.

Wykres 43 - Czy rezygnujesz ze swoich potrzeb na rzecz innych?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

o) O,
12% 35% 41% 19 24%
13% 27%
16%
13%
- 12% 1%
I 15% I 8%
kobiety mamy Pokolenie Z  Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
[l Tak, czesto to robie [E Czasami mi sie zdarzy
Tak, ale tylko w ostatecznosci [ Nie, nigdy rezygnuje ze swoich potrzeb na rzeczy innych
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W harmonn

Wykres 44 - Czy robisz co$, aby osiggnaé¢ petnig harmonie na linii praca-rodzina?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

38% 12% 30% 50% 34% 47% 21% 41%

T T T T T

kobiety mamy Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

W Tak, udaje mi sie to bez wigkszego wysitku [M| Nie potrafie tego osiggnaé Nie robie nic w tym kierunku

Osiggniecie harmonii w zyciu zawodowym i prywatnym, czyli tzw. rbwnowagi work-life-balance jest nie lada zadaniem i wydaje sie by¢ jeszcze trudniejsze w petnym wyzwan i niespodzianek
2020. roku, gdzie wszyscy musimy wypracowaé nowe schematy na czas pandemii. Potrzebe harmonii na linii praca-rodzina odczuwa 2/3 kobiet, ale 1/3 przyznaje otwarcie, ze nie sa w stanie
jej osiagnaé. Te, ktérym sie to udato wskazujg na to jedna recepte - szczere rozmowy z dzieémi i partnerem i konsensusy, czyli wspdlne wypracowywanie rozwigzan. Wydaje sie wobec tego, ze
klucz, to nie by¢ sama ze swoimi problemami i wspdlnie ustali¢ wspdlny front. Zastanawia 38% kobiet, ktére wskazaty, ze nie robig nic, aby harmonie osiagnaé, a takze spory odsetek tych
Polek, ktére uwazajg, ze taka harmonia to przystowiowa ,butka z mastem” (31%). Tym bardziej jest to zastanawiajace, gdy spojrzymy, ze gtéwnie opinie te podzielajg... mamy, czyli grupa, dla
ktérej to zadanie powinno by¢ najtrudniejsze. Wglada na to, ze jestesmy optymistkami albo nie chcemy sie przyzna¢ do porazek.
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Renata Dutkiewicz

Dyrektor ds. sektora spozywczego i FMCG w Santander Bank Polska

Az 31% przyznaje, ze nie potrafi osiggnac harmonii w zyciu. Z kolei, taki sam odsetek respondentéw przyznaje, ze
udaje im sie to osiggnac bez wiekszego problemu. Gdzie lezy prawda? Jak zawsze posrodku. To, ze 1/3 z kobiet nie
radzi sobie z potgczeniem wszystkich obowigzkéw i znalezieniem czasu dla siebie nie dziwi patrzac na liste dziennych
obowigzkdw i czas jaki na to przeznaczaja. Pozostate 30% kobiet przyznaje, ze walczy o osiggniecie harmonii ale
przegrywa z nadmiarem wyzwan jakie bierze na swoje barki. Ktéra z nas nie mierzy sie z tym samym — niekonczaca sie
iloscig zadan. 65% kobiet nie chce wybierac miedzy karierg a rodzing, a 29% stawia na rodzine. To pokazuje, ze kobiety
obarczone nadmiarem zaje¢ i wyzwan nie majg czasu dla siebie.

Zaktadam, ze waznym elementem tej analizy powinien by¢ tez podziat obowigzkéw domowych czy odpuszczenia bycia
perfekcyjng, ktéra lezy w naturze wiekszosci kobiet. Warto zwrécié uwage réwniez na aspekt wiekowy. Okazuije sie,

ze pokolenie Z i pokolenie X to najbardziej waleczne kobiety w tym aspekcie. To ich przedstawicielki w najmniejszym
stopniu wskazaty, ze nic nie robig aby osiggngé harmonie w zyciu. To co uderza i zatrwaza to fakt, ze prawie 40% kobiet
nie robi nic aby tej harmonii szukac¢ czy prébowac o nig zawalczy¢. To nie napawa optymizmem, bo czemu nie ma

w nas woli walki do zmiany. Szczegdlnie wsrdod mtodszych kobiet. A co z resztg drogie Panie?
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Co z tym

Wykres 45 - Czy potrafisz sig zrelaksowac? Wykres 46 - Czy potrafisz si¢ zrelaksowac?
Za tym, ze jednak ocena fatwosci Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokolerr, N=1011
uzyskania harmonii w zyciu jest hura- -

optymistyczna, przemawia fakt, ze 16% 38% 26%

potowa Polek wskazata, ze nie potrafi sie 56% 52%

zrelaksowa¢, co wydaje sie dos¢ waznym 359% 30% 44% 36%

elementem $wiadczacym - -

o uzyskaniu wspomnianej réwnowagi 60%

w zyciu. Zdecydowanie lepiej z relaksem W tok

2/3 przyznato, ze udaje im sie - W raczej nie .

radza sobie mezczyzni. Wsréd pandw raczej tak 40%
(e]

zrelaksowac¢. Odpoczynek i relaks zdaje 9% IS
sie stanowi¢ najtrudniejsza sztuke dla 40% 42% 8%

kobiet w wieku 25-44 lata oraz 14% 349%
mieszkanek wsi i matych miejscowosci. - S 29 %

Ciekawe jest réwniez to, ze to kobiety, 22%

8%

14% 7%
czesciej deklarujg, ze potrafig sie . -

,
zrelaksowad. . . , r . 7 7 7 7

ktére posiadajg dzieci, zdecydowanie

kobieta mezczyzna Pokolenie Z  Young Millennials  Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Gdyby Swiat dat Ci trzy dni bez pracy, rodziny, obowigzkéw -
jakbys je spedzita?

Sama, na lezeniu, we wtasnym 16zku,

na relaksowaniu sie, na wakacjach,
na odpoczynku, sama w lesie, lezac, nic nie robiac,
lezac z ksigzka i winem, czytajac w tézku...




Magda Hajduk

Zatozycielka i CEO NATURATIV

Pytaniem, ktére zadatam w badaniu ,Sita Kobiet” byto pytanie o sytuacje, kiedy swiat daje Ci w prezencie trzy dni bez pracy,
rodziny, obowigzkéw - jakbys je spedzita? Na co dzien jako szef i whasciciel firmy kosmetycznej zajmuje sie ciatem. Nasze kosmetyki sg
po to by pielegnowac i rozpieszczaé. Sg naturalne, skuteczne i ekosensulane — dbajg o skodre, wtosy
i zapewniajg ekspresowe dbanie o zmysty, ale to za mato. Dlatego w ankiecie Mobile Institute zapytatam poniekad o stan ducha.
Odpowiedzi mnie nie zaskoczyty. Respondentki marza o chwili dla siebie, ale ma to by¢ chwila skupienia. Najchetniej na fonie natury
z ksigzka. Skupienie, uwaznos¢ to bardzo wazne aspekty odnalezienia sie w naszej galopujacej rzeczywistosci. Lockdown dat ztudzenie
chwilowego zwolnienia, ale potem juz w wakacje, wszystkie obowiazki, dylematy, rozterki dotyczace dzieci, pracy, aspekty finansowe -
przybraty na skali. Kobiety chyba lepiej od mezczyzn rozumiejg, ze dostosowanie sie do sytuacji, refleksja, ograniczenie konsumpg;ji
i zwolnienie to nasza recepta na teraz i potem. Potwierdzenie zrozumienia spotecznych i kulturowych wyzwan wspdtczesnego swiata
u kobiet znajduje tez w odpowiedziach na nasze kolejne pytanie zadane tym razem we wspdlnym konkursie z Mobile Institute
przeprowadzonym na Instagramie. Najwiecej odpowiedzi w pytaniu o stojgce przed kobietami wyzwania, dotyczyto koniecznosci
odpuszczenia i pozbawienia sie ciggtej samokontroli, otwartego méwienia o kobiecosci i przemocy. W olbrzymiej liczbie odpowiedzi
pojawiata sie tez koniecznos¢ zaopiekowania sie nasza planetag dla naszych dzieci. To kobiety sg prekursorkami ekologicznych

zachowan.
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Duzo i coraz wigcej méwi sie w Polsce o ideach zwigzanych z préba osiggniecia réwnowagi i wiekszego zadowolenia w zyciu, m.in. ,work-life-balance”, ,slow life”, czy ,mindfulness”. Ale czy sg one
bliskie Polkom? Informacje pozyskane w tym badaniu oraz kilku innych, realizowanych w ostatnich 2 latach przez Mobile Institute (m.in. ,Slow Life”, Green Generation”, ,#womenpower") pokazuja,
ze niekoniecznie. Okazuje sie, ze wspomniane pojecia i zatozenia za nimi idgce przemawiajg do okoto 15% badanych kobiet. Wczesniejsze badania, gdzie padaty tez pytania o samg znajomosé pojed,
pokazuja, ze generalnie juz na tym etapie nie jest dobrze. Pojecie ,slow life” znato 28% badanych, a 38% kobiet. W przypadku ,mindfulness” znajomo$¢ pojecia potwierdzito 13% badanych, a 19%
kobiet. Obydwie idee Polki uznaty wtedy za trudne do wdrozenia w zycie (bo zwigzane ze zmiang nawykdw u siebie i cztonkdéw rodziny) oraz drogie (bo zwigzane ze zmiang kupowanych produktéow)
oraz czasochtonne (bo zwigzane analizowaniem zakupdw i zachowar, zmianami w grafiku dnia codziennego, poswiecaniem czasu na refleksje). Dodatkowo, Polki i Polacy wcigz wskazuja, ze obca im
jest idea minimalizmu. Pojecie to znato w 2019. roku 31%, w tym 47% kobiet, ale wiekszo$¢ nie popierata idei za nim stojacej, wskazujac, ze raczej ich zdaniem maja wciaz za mato wszystkiego niz za
duzo. Ten ped za zdobywaniem kolejnych rzeczy, zaliczaniem kolejnych etapdéw i celéw, ma na pewno niebagatelne znaczenie, jesli chodzi o poparcie idei wolniejszego zycia i bycia ,tu i teraz”.
Patrzac na wiek Polek, widaé, ze zatozenia zwigzane ze zwolnieniem tempa najblizsze sg zdecydowanie Pokoleniu X. Kobiety w tym wieku najczesciej nie tylko znajg badane pojecia, ale bliskie im sg
postawy i wartosci idgce za nimi (33%-38%). Staba znajomosé pojeé cechuje pokolenie najstarsze, ale dojrzate kobiety, jesli juz znajg wskazane pojecia, to czesto wskazuja, ze sg im one bliskie.
Dziewczyny z pokolenia Old Millennials i Xennials w duzym stopniu znajg pojecia ,slow life”, ,work-life-balance” i ,,mindfulness”, ale w najmniejszym sa dla nich interesujgce. Najmtodsze pokolenie
generalnie pojec¢ nie zna i nie uznaje ich za bliskie.

Wykres 47 - Czy bliska jest Ci idea...?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

S 5%
sowre | R 5%

M nie M nie wiem, co to jest tak
% 38%
- 37% 387 3394
- bliska jest mi idea WORK-LIFE-BALANCE
- 15% 15% 15% | bliska jest mi idea SLOW LIFE
12% 119 % 12%
- 8% 4o, 4% °11% 1% 127% g9, 6% 10% 4o 9% bliska jest mi idea MINDFULNESS
w2  EE Elm | .
Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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Renata Dutkiewicz

Dyrektor ds. sektora spozywczego i FMCG w Santander Bank Polska

Stabo wypadajg wyniki badania w zakresie podejsécia do srodowiska i jego ochrony. Odpowiedzi respondentek pokazujg
niepokojacy trend. Ku mojego ogromnemu zaskoczeniu - dbanie o sSrodowisko nie jest priorytetem wsréd kobiet. 1loéé
komunikacji w ostatnim czasie, ktérg jesteSmy zalewani zewszad, jak widac nie robi na kobietach zadnego wrazenia.
Covid-19 przestonit wszystko? Nie dbamy o srodowisko. Chce wierzy¢, ze to jednak efekt pandemii i faktu, ze mysli naszych
respondentek powedrowaty w innym kierunku. Bo przeciez, nie poczucia, ze wszystko w tym zakresie zostato zrobione.
Wyniki badan wskazujg, ze tylko 2% wdrozyto w ostatnim czasie (3-6 miesiecy) zmiany majace na celu ochrone srodowiska.
98% kobiet nie zrobito nic. Nie wiadomo ile z respondentéw juz dzisiaj segreguje Smieci czy oszczedza wode ale nigdy nie
jest tak dobrze, zeby nie mogto by by¢ lepiej. Tym samym ten wynik osobiscie napawa mnie trwoga o planete i o to co
zostawiamy naszym dzieciom i kolejnym pokoleniom. Drogie Panie — apeluje abysmy dbaty o siebie i harmonie zyciowa ale
nie zapominajmy tez o naszej planecie!

Drogie Kobiety, mniej agresywna, wolniejsza, bardziej refleksyjna i czuta dla najblizszych, otoczenia i planety przysztos¢ jest
w naszych rekach.
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Pomimo, ze idee zwigzane z réwnowaga pomiedzy zyciem zawodowym, a prywatnym i zwolnieniem tempa,
nie sg Polkom zbyt bliskie, w praktyce okazuje sie, ze to wiasnie wartosci i aktywnosci idgce za nimi sprawiaja,
ze dziewczyny czuja sie szczesliwe. Na pytanie ,co Cie uszczesliwia” Polki wskazaty bardzo rézne aktywnosci,
zdarzenia, sytuacje, ale wszystkie sg w nurcie bycia ,tu i teraz” oraz realizowania swoich pasji. Co ciekawe,
kazda zwykle wskazata jeden, a maksymalnie 2 takie czynniki, ktére wptywajg pozytywnie na poziom
odczuwanego szczescia.

Co mnie uszczesliwia?
Wolny czas tylko dla mnie, spetnianie marzen,
podréze i zwiedzanie nowych miejsc, mitos¢,
poznawanie nowych ludzi, realizowanie wiasnych
pasji, satysfakcjonujaca praca, rodzina i dom,
obserwacja jak moi bliscy sie realizujg i wspieranie ich
w tym, spotkania z przyjaciétmi, dzieci i ich sukcesy,

drobne przyjemnosci, niezaleznos¢, wolnosé, sukcesy

zawodowe, sztuka, zycie w zgodzie ze sobg,
spotkania z rodzing, wyjazd z rodzing, réwnowaga
w zyciu, zdrowe odzywianie, faczenie bycia
mama z praca




Dbanie

No wiasnie, praca i rozwéj zawodowy to nie wszystko. Zobaczmy zatem, czy Polki dbajg o siebie po godzinach pracy. Odpowiedz brzmi: ,tak”. 71% kobiet wykonuje przynajmniej jedng z
zaproponowanych w badaniu aktywnosci, majacych na celu poprawe samopoczucia lub wygladu. Najczesciej Polki pija duzo wody, uzywajg kosmetykow, starajg sie wyspac i uprawiaja
sport. Najbardziej aktywne w tym zakresie sa Polki dojrzate - ,silverki” (100% realizuje przynajmniej jedno z zaproponowanych dziatan) oraz z Pokolenia X (93%), a nastepnie dziewczyny z
Pokolenia Z (83%). Patrzac na liczbe i réznorodnosé¢ aktywnosci, takze liderkami sa dziewczyny z pokolenia Xi Silver Power, ktére realizujg ich odpowiednio 3 i 3,7. Jedynie w 2 obszarach
zwigzanych z dbaniem o siebie mfodsze kobiety sa bardziej aktywne niz wspomniane Pokolenie X i ,silverki”. Mfodsze Polki czgsciej niz kobiety z pokolenia Silver Power uprawiajg sport
(15%-28% vs 9%). W tym obszarze dobrze jednak wypada pokolenie X, gdzie 28% kobiet wskazato sport jako sposéb dbania o siebie na co dzien. Drugim aspektem sg suplementy
diety, ktérych z kolei nie biorg dziewczyny z Pokolenia X, a przynajmniej robi to najmniejsza ich czes¢ (7% vs 10-24% w innych grupach wiekowych).

34%

kobiety

29%

21%

29%27%26%

13%

B pije duzo wody

87

40%
38%379%37%

| I I27%28%

mamy

22%

B uzywam kosmetykéw

Wykres 48 - Co robisz, aby dbac o swoje samopoczucie i wyglad?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Dbanie

Wazne jest réwniez to, ze Polki dbajg o siebie przede wszystkim dla
samych siebie - swojego dobrego samopoczucia. Z drugiej strony czesto
wskazujg, ze nie chcg odstawac od innych kobiet, czyli poréwnujg sie z
innymi. Co 4. motywuje sie otoczeniem - tym, co pomysli partner lub
generalnie opinig innych. Wlasne dobre samopoczucie najczesciej
motywuje kobiety ze skrajnych pokolen - Z (43%) i Silver Power (36%).
Wyglad pod kontrolg tez najchetniej chcg miec dojrzate kobiety z
pokolenia Silver Power (48%). Poréwnuje sie z innymi kobietami
najczesciej pokolenie Xennials (23%), a dla partnera dba o siebie
Pokolenie X (21%). Z kolei ,,milenialki” postawity czesciej niz inne kobiety Lubie mie¢ moj wyglad pod kontrola
na sprostanie oczekiwaniom otoczenia.

Dla wtasnego dobrego samopoczucia

Nie chce odstawac od innych kobiet

Robie to, aby zrobi¢ dobre wrazenie na innych

Chce, aby moj partner byt zadowolony, jak wyglada jego partnerka

Jest to istotne w rozwoju mojej kariery

Nie obchodzi mnie méj wyglad

Wykres 49 - Zaznacz z jakiego powodu starasz sie dbac
o swoj wyglad.
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

0% 8% 15% 23% 30%







Nietypowe

Wykres 50 - Czy masz jakie$ "nietypowe" dla kobiet hobby?
Raport Sita Kobiet, kobiety z ,,nietypowym"” hobby, N=156

33% 32% 32% 32%
23%

B esport M gry wideo motoryzacja [l majsterkowanie sommelier, kiper (znawca alkoholi)

Wykres 51 - Czy masz jakie$ "nietypowe" dla kobiet hobby?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

| | Itak [ | nieI
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Polki wskazaty w badaniu, ze staraja sie znalez¢ czas na
hobby, a nawet udaje im sie wygospodarowac na ten cel
do 5 godzin dziennie (co akurat wydaje sie dos$c
optymistycznym stwierdzeniem, jako, ze po zsumowaniu
wszyskich aktywnosci, o ktére pytano internautki, okazato
sie, ze Polki potrzebowatyby na ich realizacje znacznie
wiecej niz 24 godziny). Wida¢ natomiast wyraznie, ze pasja
i hobby to ogromnie wazny element zycia Polek.
Wiekszo$¢, bo 3/4 badanych zadeklarowata tez, ze stara sie
nie rezygnowac ze swoich potrzeb, a wiec z pasji, na rzecz
innych. Zainteresowato nas zatem, czy Polki maja jakies$
.nietypowe” dla kobiet hobby. Okazuje sig, ze 15% ma.
Najwigcej sposrod nich, bo 33% wskazato na esport, a po
32% na gry wideo, motoryzacje oraz majsterkowanie. Gry
wideo stanowig domene mtodszych kobiet, natomiast
zamitowanie do motoryzacji jak i znawstwo dobrych
alkoholi jest blizsze przedstawicielkom Pokolenia X. Warto
jednak wspomnie¢, ze kobiety z Pokolenia X, podobnie jak
Jsilverki” znacznie rzadziej niz inne zadeklarowaty, ze

w ogole takie niestandardowe hobby majg (odpowiednio
2% i 0%).



Nie)typowe

Polki maja tez sporo zainteresowan. Srednio kazda badana wybrata ich sposréd zaproponowanych prawie 3. Stosunkowo najwiecej, bo 29% Polek oglada filmy, 26% interesuje sie jedzeniem i
gotowaniem, a jedna czwarta modg. Brzmi to jak dos$¢ typowe zainteresowania, gdyby nie to, ze na pigtym miejscu znalazta sie technologia, a dalej ekologia i polityka. Dodatkowo co 8. badana
interesuje sie finansami i co 10. motoryzacja. Szczegdlnie warto zwrdécié¢ uwage na aspekt ekologii, gdyz w tym kontekscie kobiety prezentujg znacznie wiekszg aktywnos¢ niz mezczyzni. Jak
pokazaty wyniki badania ,Green Generation” opublikowane w styczniu tego roku, kobiety czesciej $ledzg informacje na temat stanu Srodowiska naturalnego (43% vs 23% w przypadku
mezczyzn), odczuwajg, ze Polska jest krajem zagrozonym ekologicznie (60% vs 34%), bojg sie o przysztos¢ nastepnych pokolert w kontekscie zmian ekologicznych (62% vs 36%), znaja pojecia
.food Miles” (21% vs 11%) oraz ,zero waste” (29% vs 14%) i deklaruja, ze na co dzieri podejmuja rézne aktywnosci proekologiczne (wskazujg ich dwukrotnie wigcej niz mezczyzni). Wydaje sie,
Ze to one powinny by¢ pionierkami w zakresie zmian proekologicznych w naszym kraju. A wracajac do réznorodnych zainteresowan - dane pokazuja, ze najwiecej zainteresowan majg kobiety
dojrzate, z pokolenia Silver Power oraz te najmtodsze - z Pokolenia Z. Zapewne wptyw na to ma zapracowanie i posiadanie matych dzieci przez ,milenialki”, a wiec i mniej czasu do dyspozyciji
na zainteresowania. Cieszy zainteresowanie najmtodszych Polek technologia. W tej grupie kobiet az 43% wskazato ten obszar jako interesujgcy i uzyskat on wyzszy wynik niz moda.

Wykres 52 - Czym sie interesujesz?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

29%
’ 26% 25% .
23% .
21% 20% 20% 19% 9 9
18% 18% o
16% .
12% 1%
filmy jedzenie moda muzyka technologia ekologia polityka psychologia ogrodnictwo sport historia finanse motoryzacja
i gotowanie i taniec i inwestycje
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.Silverki” wskazaty zdecydowanie najwieksza liczbe zainteresowan (kazda $rednio 4,4). Na drugim miejscu znalazty sie najmtodsze dziewczyny z Pokolenia Z (3,9). Najmniej zainteresowan majg ,,milenialki”

i ,xenialki” (po 2). Co ciekawe, kazde pokolenie ma swdj wtasny, charakterystyczny zestaw zainteresowarn, chociaz wspdlnym mianownikiem sg filmy. Zacznijmy od dojrzatych kobiet, a wiec przedstawicielek
pokolenia Silver Power. Zdecydowanie najczesciej interesuje je polityka (73%), gotowanie (68%) oraz filmy (59%) i muzyka / taniec (59%). Az 50% kobiet z tego pokolenia wskazato réwniez ekologie. Warte
podkreslenia jest zainteresowanie polityka, ktére jest znaczaco wyzsze niz w przypadku wszystkich innych pokolen. Tym zagadnieniem interesuje sie¢ 35% przedstawicielek Pokolenia X, ale juz jedynie 13%

i 14% starszych i mtodszych ,milenialek” oraz 17% dziewczyn z pokolenia Xennials. Cieszy wyzszy poziom zainteresowania politykg w najmtodszym pokoleniu - Z (31%). Kobiety z Pokolenia X interesujg sie
przede wszystkim filmami (42%) oraz polityka (chociaz znacznie mniej niz starsze pokolenie - 35%) i sportem (28%). , Xenialki” interesujg filmy (23%), moda (19%) i ogrodnictwo (18%), chociaz w przypadku
tego pokolenia wskazania na réznorodne zainteresowania sg generalnie wyréwnane i dos¢ niskie - nie ma wyraznego lidera. ,Milenialki” starsze i mtodsze interesuje moda (20% i 28%). Starsze interesuja sie
tez filmami (22%) i muzyka / taricem (20%), a mtodsze - gotowaniem (29%) i ogrodnictwem (21%). Najmtodsze dziewczyny interesuja filmy (51%), a dalej jedzenie i gotowanie (48%) oraz technologia (43%).
Wysoko jest tez wsrod kobiet z Pokolenia Z ekologia. Wskazatfo jg 28% i jest to drugi wynik po pokoleniu Silver Power.

Wykres 53 - Czym sie interesujesz?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
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Nowinki technologiczne interesuja
477% Polek, awsrdod dziewcezyn z Pokolenia Z.
wigcej interesyje si¢ technologia niz moda.

(&)



Wykres 54 - Czy interesujg Cie tematy z kategorii nowinki technologiczne, programowanie, nowoczesne technologie?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Wréémy jeszeze na chwile do zainteresowania technologig. W ostatnich latach obserwujemy znaczny wzrost zainteresowania tg tematykg wsrdd kobiet. W obecnym badaniu
technologia zajeta wéréd zainteresowan 5-te miejsce, a wsréd najmtodszych dziewczyn - trzecie i znalazta sie na liscie jeszcze przed moda. Dodatkowo, Polki zapytane wprost o to,
czy interesujg je nowinki technologiczne, programowanie i nowoczesne technologie, jeszcze czesciej przyznajg, ze ,tak”. Tego zdania jest 47% badanych internautek. Najwiekszy
poziom zainteresowania technologig w opisanym zakresie wykazujg najmtodsze Polki - z Pokolenia Z. Warto jest jednak zaznaczy¢, ze takze wsréd Young i Old Millennials sporo jest
wyraznych zwolenniczek technologii. Odpowiednio 16% i 18% odpowiedziato, ze zdecydowanie sie tym tematem interesujg. Co ciekawe, w starszych pokoleniach - X i Silver Power
- nawet jedli spadt poziom wyraznego zainteresowania technologia, to wciaz ,raczej interesuje sie” tym tematem ponad 40% kobiet, a wsréd |, silverek” nawet ponad potowa.
Patrzac na lokalizacje badanych Polek, zdecydowanie najwiecej fanek technologia ma w duzych i najwiekszych miastach i zachodnich regionach kraju (70% vs 39% na wschodzie).



Ewa Tchorzewska

Zatozycielka firmy Global X Solutions
Czlonek European Artificial Intelligence Alliance

W XXI w. stereotypy dotyczgce pfci sg anachroniczne. Potwierdza to badanie Mobile Institute na prébie ponad 1600
internautow. Wsrdd wielu Polakéw panuje stereotyp inzyniera-mezczyzny. Z przytoczonego badania wynika, ze blisko potowa
ankietowanych internautek (47%) interesuje sie programowaniem i nowymi technologiami. Potwierdzajg to rdwniez nasze dane,
obserwujemy wzrost zainteresowania naszym najnowszym produktem- botem konwersacyjnym Cobe, wtasnie wsréd kobiet.
Wsréd kobiet przed 25 r.z. i mieszkanek duzych miast (100-200 tys.), odsetek zainteresowanych dziedzing hi-tech wynosi
odpowiednio 56 i 72%. Wyniki te potwierdzajg zmiane jaka zaszta wsréd mtodych Polek. Edukacja techniczna, szczegdlnie

w branzy nowych technologii podbija serca polskich dziewczat.

W Polsce obserwujemy obecnie epokowe zmiany, ktére Smiato mozemy okresli¢, jako kolejng faze emancypacji kobiet.
Oczywiscie nie przypomina ona walk sufrazystek z przetomu XIX i XX w. 100 lat po tych wydarzeniach, zaden mienigcy sie
cywilizowanym rzad na swiecie, nie odmawia kobietom prawa do decydowania o losach panstwa. Niestety w kwestii praw
ekonomicznych jest jeszcze duzo do zrobienia. Wielu Polakéw dzieli zawody na meskie i zenskie, ,,pte¢ zawodu” przektada sie
rowniez na mozliwg do uzyskania mediane zarobkéw. Nalezy miec nadzieje, ze zataczajgca coraz szersze kregi globalizacja
wptynie rébwniez i na ten aspekt zycia spotecznego, niewatpliwie bedzie to jeden z najbardziej pozytywnych skutkow procesu
globalizacji.




Sport

Jedna trzecia Polek deklaruje, ze uprawia jaki$ sport. Wéréd mezczyzn wskaznik
~aktywnosci sportowej” wynidst 29% (czyli o -4p.p. mniej). Wida¢, ze poziom
aktywnosci jest rozny w zaleznosci od wieku kobiet. Stosunkowo najczesciej sport
uprawiajg dziewczyny najmfodsze (39%) i najstarsze (36%). Najmniej aktywne sg
.xenialki”.Warto doda¢, ze w przypadku mezczyzn réznice miedzypokoleniowe
w kontekscie uprawiania sportu sg jeszcze bardziej widoczne.

Wykres 55 - Czy interesujg Cie tematy z kategorii nowinki technologiczne, programowanie, nowoczesne technologie?

Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
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Wykres 56 - Czy uprawiasz sport?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658
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Uprawia go 52% najmtodszych mezczyzn, 42% najstarszych i - co
odmienne w stosunku do kobiet - az 57% przedstawicieli Pokolenia X.
Wracajgc do kobiet, znaczne réznice w sktonnosci do uprawiania spory
widac tez, gdy popatrzymy na wielko$¢ miejsca zamieszkania. Wéréd
dziewczyn z najwigekszych miast az 49% przyznaje, ze uprawia sport.

W przypadku mieszkanek wsi jest to jedynie 17% , a w przypadku
kobiet zamieszkujgcych najmniejsze miasta jeszcze mniej - 16%.



Trzy generalnie najpopularniejsze dziedziny sportowe to fitness (43%), bieganie (32%) oraz ptywanie (31% wskazan). Zaraz za podium znalazt si¢ tenis (22%) oraz joga
(19%). Najmniej popularna wéréd kobiet jest zdecydowanie pitka nozna (10% wskazan). 10% kobiet, ktére uprawiajg sport deklaruje takze, ze praktykujg sporty
ekstremalne, takie jak np. skoki na bungee. Wida¢ wyraznie, ze rézne pokolenia kobiet preferuja rézne sporty. Fitness kréluje wsréd najmtodszych i najstarszych
dziewczyn, a ptywanie wéroéd przedstawicielek Pokolenia X. Biegajg najczesciej ,milenialki”. Joga jest stosunkowo najbardziej popularna wsréd dziewczyn z pokolenia
Young Millennials. Najmniej réznorodny zestaw sportéw majg ,silverki”, a za nimi dziewczyny z Pokolenia X.

Wykres 57 - Jaki sport uprawiasz?
Raport Sita Kobiet, kobiety uprawiajace sport, N=336
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RozwoOi

Co Polki robig, by stac sie lepsza wersja
samych siebie?

4




Stereotypy do weryfikacj

e Kobiety sg gorzej wyksztatcone

o Kobiety w pracy sg dla siebie
rywalkami




Ucz sie Janino,

Potrzeba doksztatcania sie i rozwijania swoich umiejetnosci nie dotyczy wszystkich, ale odczuwa jg 48% kobiet i 54% mezczyzn (+6p.p. przewagi mezczyzn w stosunku do kobiet). Patrzac
na wiek Polek, wida¢ wyraznie, ze najwiekszg potrzebe doksztatcania sie odczuwajg mtode dziewczyny, z Pokolenia Z (51%, w tym 44% zdecydowanych gtoséw na ,tak”). Chce sie
doksztatcac takze kobieca cze$¢ Pokolenia X, a w przypadku ,xenialek” i ,milenialek” zdania sg dos$¢ podzielone, to znaczy jest grupa (okoto 1/5) dziewczyn, ktére sa bardzo
zainteresowane poszerzaniem swoich umiejetnosci, ale z drugiej strony brak zainteresowania doksztatcaniem dotyczy réwniez najwigkszej grupy badanych w tym wieku - miedzy 68%

a 73%. Gdyby poréwnac te wyniki do meskich w réznych pokoleniach, to widac, ze chcg sie doszkala¢ przede wszystkim, podobnie jak w przypadku kobiet, najmtodsi mezczyzni (66%),
a w najmniejszym stopniu potrzebe taka odczuwajg Young Millennials i Silver Power. Potrzeba doksztatcania jest tez zdecydowanie silniejsza w zachodniej czesci Polski (79% vs 38%
ogodlnie i 76% vs 38% wsréd kobiet). Chea sie tez doksztatcad az 82% mam.

Wykres 58 - Czy czujesz potrzebe dalszego ksztatcenia

i rozwijania swoich umiejetnosci? Wykres 59 - Czy czujesz potrzebe dalszego ksztatcenia i rozwijania swoich umiejetnosci?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
W - ot
18%
) ) 199, - 11% °
(o) (e}
23% 7 W ek 29% 24% 18%
raczej tak 27% o
- i| raczej nie _ 7 32%
, s5%
41% 41% 44%
- 30% - 32% 30%
kobieta mezczyzna Pokolenie Z  Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

100



kobiety

Pokolenie Z

Young Millennials

Old Millennials

Xennials

Pokolenie X

Silver Power

101

Wykres 60 - Czy ksztatcisz sie w zakresie swojego zawodu na wlasny koszt?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Prace potowa Polek odczuwa potrzebe
doksztatcania, a realnie na wlasny koszt

w zakresie swojego zawodu doksztatca sie
36%. Co ciekawe, najczesciej s to
dziewczyny z pokolenia Young i Old
Millennials i Xennials, czyli te dziewczyny,
ktére wezesniej czesciej powiedziaty, ze
raczej nie s tym zainteresowane. By¢ moze
uwazaja to za koniecznos¢ albo wymaga
tego pracodawca. Pod wzgledem wielkosci
miejsca zamieszkania, wida¢,

ze najczesciej doksztatcajg sie Polki
zamieszkujace najwieksze miasta (57%),

a takze miasta o liczbie mieszkaricéw

w przedziale 100-200 tys. Wskaznik
doksztatcania w najmniejszych miastach

i na wsi wynidst odpowiednio 29% i 32%.
Doksztatca sie 47% mieszkanek
wojewddztw zachodnich i 32% wschodnich.



Magdalena Wawrzyniak

Co-founder / President of the Board w Associated Apps

Nie dziwi mnie zupetnie taki wynik, gdyz mtode kobiety w naszym kraju sg bardzo otwarte na zdobywanie nowe;
wiedzy, poszerzanie swoich umiejetnosci, zdobywanie kolejnych doswiadczen oraz rozwdj osobisty sam w sobie.
W mojej opinii, ta sytuacja pokazuje pewien trend, ktory opiera sie na rozwoju niezaleznosci i sile kobiet w Polsce.
Ta realia wynikajg z faktu, iz jako kobiety nie chcemy byé w duzej mierze zalezne od mezczyzn, stanowié jedynie tta
w biznesie oraz petnic funkcji, ktore sg suportem biznesu, jak asystowanie. Zalezy nam na silnej pozycji, réwnym
traktowaniu oraz realnym stanowisku, ktore przektada sie na dobre wyniki i rozwdj w srodowisku biznesowym.
Jestesmy gotowe na ciezka prace, ktéra przetozy sie na prawdziwe wyniki dla firm, w ktorych sie realizujemy

lub mamy taki zamiar. Cechy, ktore do niedawna byty jedynie domeng mezczyzn staja sie réwniez cechami kobiet

i jest to o tyle istotne, ze nadal poza tym, iz musimy sprosta¢ wyzwaniom biznesu, posiadamy swoje obowigzki poza
praca, w ktérych jestesmy niezastgpione i gdyby odwrécic role, a mezczyzni musieliby zrealizowaé nasze zadania
prywatne oraz zawodowe to wydaje mi sie, ze pod katem efektywnoséci na obu tych polach zdecydowanie
prowadzimy. Sytuacja ta jest niezwykle budujaca, bo pokazuje jak ogromny potencjat drzemie w nas, kobietach,

szczegdlnie tych mtodych. Mamy realny i efektywny wptyw na biznes wysokiego kalibru, na $wiatowym poziomie.
Brawo my!
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Jak rozumiesz pojecie ,,inwestowania w siebie™?

, ’ | Inwestowanie w siebie, to ciggle rozwijanie swoich umiejetnosci |

| inwestowanie w siebie jest rozwijaniem swoich pasji i zainteresowan | ’ ’
’ ’ | Rozwijanie sie zawodowo doksztafcanie i oczywiscie dbanie o siebie |

| ciggte poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci, ale takze dbanie o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne | ’ ,
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Anna Skoczylas

Trener Mentalny, Terapeuta Holistyczny

Wyktadowca SGH | Brian Tracy International

Mentor Biznesu w nurcie psychologii pozytywnej z 23 letnim doswiadczeniem w FMCG

Autorka ksigzki: ,Co jest dobrego w tym, czego jeszcze nie widze? Sposdb myslenia skutecznych zespotéw”
www.annaskoczylas.com

.Nie przepracowatem ani jednego dnia, bo to co robitem byto moja pasja”.
Thomas Edison

Z moimi klientkami z réznych branz i stanowisk, ktére przychodza na sesje indywidualne w sprawach prywatnych

i zawodowych w pierwsze| kolejnosci zaczynamy od tego, aby poznaly i pokochaty siebie, swoje predyspozycje, mocne
strony, naturalne talenty i wyzwania z tym zwigzane. Przypomniaty sobie co jest ich pasjg i kiedy czujg najwieksze flow.
Dopiero wtedy przechodzimy do podejmowania decyzji o stanowisku i miejscu pracy oraz przygotowania sie do rekrutacji,
bo gdy jest ono zgodne z tym co mamy wewnatrz, to satysfakcja z pracy jest wysoka.

Mowi sie tez, czego osobiscie doswiadczytam pracujac jako Trener Biznesu i Terapeuta Holistyczny, ze gdy robisz
to co lubisz pienigdze przychodzg same.
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Anna Skoczylas

Trener Mentalny, Terapeuta Holistyczny

Wyktadowca SGH | Brian Tracy International

Mentor Biznesu w nurcie psychologii pozytywnej z 23 letnim doswiadczeniem w FMCG

Autorka ksigzki: ,Co jest dobrego w tym, czego jeszcze nie widze? Sposdb myslenia skutecznych zespotéw”
www.annaskoczylas.com

,S3 na tym $wiecie rzeczy, ktéorych nie widac, a czud.
Dziatajg z wiekszg moca niz te ktére widac”.
Anna Skoczylas

Nastepny krok to warto zadac sobie pytanie:

e Czego chce w zyciu? Co jest dla mnie wazne?
Nie podejmuj decyzji, zeby czegos uniknaé, bo czegos nie chcesz. Podejmujgc decyzje mysl o tym czego chcesz.

* Potem wyznaczy¢ cel, wzmocnic siebie, wyksztatci¢ wspierajgce nawyki, aby radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
planowanie potraktowac jak przyjaciela i codziennie wykona¢ cho¢ jeden maty krok w kierunku , ktérego chcesz.
Po miesigcu bedziesz mie¢ 30 krokéw, a to wielki krok do osiggniecia tego czego pragniesz. Sukces wymaga
wytrwatosci, konsekwencji i rozwoju.
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Anna Skoczylas

Trener Mentalny, Terapeuta Holistyczny

Wyktadowca SGH | Brian Tracy International

Mentor Biznesu w nurcie psychologii pozytywnej z 23 letnim doswiadczeniem w FMCG

Autorka ksigzki: ,Co jest dobrego w tym, czego jeszcze nie widze? Sposdb myslenia skutecznych zespotéw”
www.annaskoczylas.com

,Pokonawszy iluzje bezbronnosci, odczuwamy wielka ulge i przestajemy by¢ napedzani przez lek, dzieki czemu zycie staje
sie dobre, wypetnione zadowoleniem i swobodg, w miejsce poczucia,
ze trzeba sie miec ciggle na bacznosci, pojawia sie zaufanie”.
D.Hawkins

Zaréwno w relacjach, jak i w biznesie trzeba pamietaé, ze to cztowiek z cztowiekiem musi sie dogada¢, tworzy pare, rodzine,
zespot czy robi tzw. biznes. Sztuka polega na tym, aby sie porozumied, szanujgc réznice osobowosci, réznice kulturowe,
emocje czy ostatnio zauwazalng réznice pokolen i nastawienie do nowoczesnych technologii oraz zwinnego lub turkusowego
sposobu zarzadzania. Tutaj przydaje sie rozwoj kompetencji skutecznej komunikacji, asertywnosci, udzielania feedbacku

i trening transformacji emocji. Gdy wiesz jakie masz mocne strony, czego chcesz i potrafisz sie komunikowac z szacunkiem

i asertywnie, dbajac o swoje granice i potrzeby, czas zainicjowac rozmowe o podwyzce, zmianie zakresu obowigzkéw
czy innej waznej dla Ciebie sprawie.
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Anna Skoczylas

Trener Mentalny, Terapeuta Holistyczny

Wyktadowca SGH | Brian Tracy International

Mentor Biznesu w nurcie psychologii pozytywnej z 23 letnim doswiadczeniem w FMCG
’ Autorka ksigzki: ,Co jest dobrego w tym, czego jeszcze nie widze? Sposdb myslenia

skutecznych zespotow”
www.annaskoczylas.com

.| zZawsze pamietaj, ze jeste$ kim$ wyjatkowym.
Jedyne, co musisz zrobi¢, to pozwoli¢ innym zobaczy¢, ze taki
jestes”.

Milton Ericson

Z zyczeniami sukcesédw w zyciu prywatnym i zawodowym

. Przesztosci nie zmienisz, ale mozesz zmieni¢ jej postrzeganie,
a ja pokaze Ci jak”.

Anna Skoczylas

WPISZKOD PROMOCYJNY

CODOBREGO

| SKORZYSTAJ Z OKAZJI
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Wykres 61 - Czy jeste$ sktonna/ny i$¢ na jakies dodatkowe kursy, szkoty
podyplomowe itp. aby by¢ jeszcze lepsza/lepszym w tym czym sie zajmujesz?

Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658
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W obecnych, dynamicznych czasach, wazne jest nie tylko to, ze
chcemy sie uczy¢, ale tez czego sie uczymy i czy jesteSmy w
stanie zaakceptowac fakt, ze prawdopodobnie w czasie naszej
kariery zawodowej, trzeba bedzie kilka razy zmieni¢ profesje, a
nie tylko miejsce pracy, a wiec i doksztatcic¢ sie w zupetnie
nowym obszarze. Na taki bieg spraw gotowych jest 48% Polek.
To duzo, jednakze rowniez w tym obszarze mezczyzni sg gora.
Sktonnych do zmiany profesji jest 63% (+15p.p.)

Wykres 62 - Czy jestes$ sktonna/ny catkowicie zmienic branze, w jakiej pracujesz,
jesli tego bedzie wymagat rynek?
Raport Sita Kobiet, internauci pracujgcy, N=1504
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Najbardziej skfonne zmienic profesje sg”milenialki”. W grupie Old Millennials taka opcje zdecydowanie rozwazytoby 17%, a w grupie

mtodszych milenialséw - 23%. Warto zauwazy¢, ze takze dojrzate Polki uznaja, ze takie okolicznosci moga wystapic¢ i beda zmuszone zmienié

zawdd. Akceptuje te sytuacje ponad 30% z nich, przy czym mniej chetnie (brak lub mniejsza liczba zdecydowanych odpowiedzi na , tak”).

Warto zauwazy¢ réwniez grupe mam, ktdre sg pracownikami zdecydowanie najbardziej nastawionymi na nowe opcje i ewentualno$é zmiany

(83%). Pod katem elastycznosci zawodowej duzo lepiej niz $rednia wypadajg réwniez mieszkanki duzych i najwiekszych miast (okoto 60% jest

sktonnych zmieni¢ zawdd), ale takze w matych miastach i na wsi elastyczne i otwarte na zmiane dziewczyny stanowig odpowiednio 41% i 40%.

Wykres 63 - Czy jestes sktonna/ny catkowicie zmienié¢ branze, w jakiej pracujesz, jesli tego bedzie wymagat rynek?

Raport Sita Kobiet, kobiety pracujgce, N=935

35% 23% 35% 30%
35% 32%
33%
32%
10%
48% 31% - B tak
60% raczej tak
B raczej nie
o 9% H nie
45% m - 46%
41% 41%
35%
mamy Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power



Kobiety

Znacznie tatwiej jest sie rozwijaé, jesli mamy kogos, kto nas w tym
wspiera, a czasem wrecz namawia do rozpoczecia nauki, czy innych
dziatan i péjécia w danym kierunku. Jednym ze stereotypéw odnosnie
kobiet w kontekscie pracy i rozwoju jest taki, ze kobiety raczej sie
zwalczaja, a nie wspieraja. Czy jest to prawda? Okazuje sie, ze Polki same
tak wtasnie to odczuwaja. Jedynie 18% jest zdania, ze kobiety wspieraja
sie wzajemnie zawodowo. 38% jest zdania przeciwnego. Najmniej
kobiece wsparcie odczuwajg Polki ze skrajnych pokoler - Z, X'i Silver
Power. W tym ostatnim jedynie 5% kobiet wskazafo, ze kobiety wspieraja
sie wzajemnie w rozwoju. Najbardziej optymistyczne sg ,milenialki”

i ,xenialki” wsréd ktorych co 5. twiedzi, ze kobiety sa dla siebie
wsparciem w rozwoju. Najciekawszy wynik dotyczy natomiast pokolenia
X. Tu zadna z dziewczyn nie wskazata, ze inne kobiety sa dla nigj
wsparciem. W kwestii wsparcia lepiej wypowiadajg sie¢ mieszkanki
najwiekszych i duzych miast, a nagorzej mieszkanki wsi i miast do 50 tys.
mieszkancéw, gdzie jedynie co 10-ta zauwaza zawodowe wsparcie innych
kobiet. Optymizm jest 2-krotnie wiekszy na zachodzie Polski.
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Wykres 64 - Czy czujesz, ze zawodowo kobiety wspierajg inne kobiety w rozwoju?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

5%
18% 14% 21% 20% 21%
41%
O,
44% 49%
55%
38%
kobiety Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
B Nie, uwazam, ze rywalizujg miedzy sobg [l Nigdy nie zwracatam na to uwagi Tak, zdecydowanie
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Iwona Kutyna

Dziennikarka radiowa i telewizyjna
Prowadzgca Onet Rano

Czy potrafimy sie wspierac? Nie tylko w zyciu prywatnym, ale takze zawodowym? Szczerze? Nie wyglada to najlepiej. Wedtug
badan zaledwie 18% pytanych sadzi, ze kobiety wspierajg sie w rozwoju. Przeciwnego zdania jest az 38%. Czy faktycznie inna
kobieta w pracy nam przeszkadza? Czy nie zalezy nam na tym, zebysmy byty zadowolone z pracy? Spetnione? Szczesliwe? Skad
ten brak wsparcia? Gore bierze zazdros¢? Nie lubimy konkurencji? A moze nie jestesmy pewne co do swoich umiejetnosci?
Niezaleznie od tego, ktéra odpowiedz dominuje, to spory problem, nad ktérym warto sie pochyli¢. Bo wsparcie w rozwoju jest

na wage zfota. Osoba, ktéra pomoze, poprowadzi, ukierunkuje, podpowie, zawsze bedzie czescig naszego sukcesu. | naszej
wdziecznosci.



Anna Urbanska

Master Trener STRUCTOGRAMu, neurocoach, wiceprezes
zarzadu i partner Instytutu Colina Rose, autorka 8 ksigzek, w tym
,DNA biznesu”

Obecnie w mediach czesto mozna ustyszed czy przeczytad, ze kobiety wspierajg sie w roznych akcjach,

organizujg wspdlnie eventy, zapraszajg sie wzajemnie na konferencje czy szkolenia. Na to wszystko, jak ja to mowie
,fadnie sie patrzy”. Ale czy tak jest w rzeczywistosci? Otdz z moich spostrzezen jasno wynika, ze nie do konca, co
zresztg potwierdzajg wyniki naszych badan. Jedno sie mowi, a drugie robi. Mam wtasny biznes juz ponad 20 lat i te
doswiadczenia, ktére po drodze zebratam pokazuja tez, ze kobieca solidarnos¢ inaczej wyglada w matych i duzych
grupach. W tych drugich jest zdecydowanie duzo mniejsza. Wynika to z tego, ze kobiety w wiekszych firmach czy
korporacjach sg bardziej nastawione na realizacje zatozonych celdw. Panuje tez miedzy nimi wieksza konkurencja, bo
trudniej jest sie wybié, wiec wykorzystujg , wszystkie techniki”. Gdybysmy my, kobiety, byly cho¢ troche tak solidarne
jak mezczyzni, bytoby nam po prostu o wiele tatwiej. Szkoda, ze tak jest, bo mamy przed sobg wiele wyzwan,

z ktorymi mierzymy sie cafe zycie i ktére nas ksztattujg. To my borykamy sie z objawami cigzowymi, to my rodzimy
dzieci, to my karmimy piersig. Do tego tak samo jak mezczyZzni pracujemy ,na chleb”, ptacimy rachunki czy
wymieniamy opone. Dlatego, apeluje: badzmy dla siebie lepsze i wspierajmy sie, bo nikt nie ma przed sobg tyle
wyzwan dnia codziennego, co my, kobiety.
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Samoakceptacja N -

Czy Polki czuja sie dobrze w swoim ciele?




Stereotypy do weryfikacj

o Kobiety zawsze chcag wygladad inacze;
niz wygladaja

e Kobiety nie podobaja sie same sobie

e Pieknym jest fatwiegj
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/Zadowolenie

Niestety, az potowa Polek przyznaje, ze nie lubi swojego ciata. Dotyczy to przede wszystkim mtodych kobiet - z Pokolenia Z, Millennials i Xennials. Widaé wyraznie, ze samoakceptacja przychodzi
z wiekiem - kobiety po 40-tym roku Zycia znacznie czgsciej deklarujg, ze lubig swoje ciato. Drugim czynnikiem, ktéry wptywa na akceptacje swojego ciata jest macierzynstwo. W grupie mam
jedynie co 5. nie jest zadowolona ze swojego ciata. Zdecydowanie bardziej krytyczne wobec siebie sg mieszkanki wsi oraz matych miejscowosci. Wsréd Polek mieszkajgcych na wsi az 70%
zadeklarowato, ze nie lubi swojego ciata, podczas gdy w najwiekszych miastach jest to 33%. Najlepiej oceniajg swoje ciato mieszkanki miast duzych o wielkosci 100-200 tys. mieszkarncow.

Tu jedynie 17% nie lubi swojego ciata. Samoakceptacja w kontekscie ciata jest tez znacznie wieksza na zachodzie Polski, gdzie ponad 3-krotnie wiecej kobiet akceptuje swoje ciato (59% vs 17%).

Wykres 65 - Czy lubisz swoje ciato?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

27%

[7%]
39%

42%

19%

40%

31% 27% 50%
45%
40%
18%

kobiety mamy Pokolenie Z Young Millennials  Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

B nic [ ] raczej nie raczej tak W tak
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Dorota Minta

Psycholog i psychoterapeuta
Prezes zarzadu fundacji STOMAlife

Niemal potowa Polek (48%) przyznaje, ze nie lubi swojego ciata. 46% jest zdania, ze media wptywajg na postrzeganie
swojego ciata, a 45% internautek uwaza, ze media narzucajg kanon kobiecego piekna. Te wyniki sa jednoczesnie
pesymistyczne i optymistyczne. Pokazujg tez, ze mamy duzo pracy nad sobg! Pesymistyczne, bo brak akceptacji ciata,

to zdecydowanie wiecej niz tylko niezadowolenie z ksztattu nosa czy wagi. W naszym swiecie ciato jest tak mocno obecne.
NauczyliSmy sie ocenia¢ ludzi wtasnie w oparciu o wyglad. Ba! Przypisujemy osobom spetniajgcym wymogi kanonu
wspotczesnego piekna role autorytetéw! To piekna aktorka moéwi, jak wychowywad dziecko, inna jak sie odzywia¢, a kolejna
jak walczy¢ z depresja. Dlatego trudno sie dziwi¢, ze wyglad i ciato nabraty w ostatnich latach takiego znaczenia. To
zdecydowanie wiecej niz od dawna znany w psychologii efekt halo. Bardziej wierzymy osobie pieknej niz bedacej ekspertem?

A moze nastgpita dewaluacja pojecia autorytetu?
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W tym kontekscie nieustajgce poréwnywanie, mierzenie sie z trudnym do osiggniecia ideatem karmione jest jeszcze przez
media spotecznosciowe. | tu wpadamy w putapke pieknych, wystylizowanych zdje¢, ideatow trudnych do osiggniecia w
codziennosci. Zapewne dlatego mozemy obserwowad wzrost zaburzen odzywiania, ale jednoczesnie blisko 60% kobiet
akceptuje lub nieomal akceptuje swéj wyglad. Tu widaé znaczacg zmiane. Moze tez efekt propagowanej od kilku lat harmonii
ciata i ducha? Popularnos¢ dbania o zrdbwnowazong diete, popularnosé ¢wiczen fizycznych i dbania o kondycje psychiczng nie
jest juz czym$ rzadkim czy ekscentrycznym. | tu mam wrazenie przodujg kobiety! Sama poznatam dziewczyn z kot gospodyn
wiejskich, ktére zapraszaty mnie do poprowadzenia warsztatéow pozwalajgcych na skuteczniejsze dbanie o zdrowie psychiczne,

radzenie sobie ze stresem i opowiadaty o zajeciach jogi przygotowanych przez trenerke specjalnie dla nich, z uwzglednieniem
specyfiki ich pracy w rolnictwie.

Reasumujac, mam poczucie, ze przed nami duzo do zrobienia. Mysle, ze duza tutaj rola do odegrania dla kobiet bedacych
autorytetami, ekspertkami, mentorkami w inspirowaniu mtodych, szukajgcych wzorcéw. Moze potrzebne sg tez takie akcje

spoteczne pokazujgce wzorce kobiet opierajace sie na ich wiedzy, madrosci, doswiadczeniu a nie tylko na ciele, ktére moze
by¢ bardzo rézne.
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Relacja

Wyniki badania pokazujg wyraznie, ze znaczna czes$¢ Polek nie
lubi swojego ciata. Jak wiec w tym kontekscie wyglada relacja
kobieta-ciato? Najwiece], a doktadnie jedna trzecia kobiet,
ocenia ja jako ,petng wdzigcznosci i szacunku”, co jest
pozytywnym wynikiem. Niestety niemal jedna czwarta (23%)
okresla ja jako ,,wymagajacg i surowa”, a 22% na ,krytykujaca

i oceniajgcg”. Generalnie stosunek ,wdziecznych”

i, krytycznych” relacji to prawie pét na pét. Mniej krytyczna
postawa dotyczy kobiet dojrzatych - przedstawicielek pokolenia
X oraz Sliver Power. Najbardziej krytyczne i surowe sg dziewczyny
z pokoler Xennials, Old Millennials i Z. Stosunkowo dobrze

w tym kontekscie wypadajg mamy, wsréd ktérych pozytywna

i wyrozumiatg relacje z ciatem ma 58%. Patrzac na geografie,
wyraznie réznig sie postawy mieszkanek duzych miast oraz miast
Srednich, matych i wsi. Na wsi relacja z ciatem wyglada najgorzej
- jedynie 44% przyznaje, ze jest pozytywna - troszczaca i petna
wdziecznosci. Wskaznik ten osigga poziom 50% - 55%

w miastach matych i $rednich, a 65% w miastach duzych

i najwiekszych. Co ciekawe, lepszg relacje z ciatem maja singielki
niz dziewczyny w statych zwigzkach.
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Wykres 66 - Jak okreslitabys swoja relacje z ciatem?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Lustereczko,

Kiedys, dawno, dawno temu... przegladaliémy sie w swoim wiasnym lustrze, co najwyzej poréwnywalismy ze znajomymi, czy osobami mieszkajacymi w sgsiedztwie.
Osoby pokazywane w mediach byty odlegte i nieosiggalne, w koricu byly gwiazdami. Mozna bylo marzy¢ o ich wygladzie, ale wiadomo byto, ze jest on raczej
nieosiggalny dla ,zwyktego Kowalskiego” czy ,Kowalskiej”. Teraz sytuacja jest bardziej skomplikowana. Mamy media spotecznosciowe, gdzie widzimy i gwiazdly,

i ,zwykle kolezanki”. Mamy blogi, vlogi, YouTube, gdzie widzimy influencerki, ktére sg i bliskie, i dalekie jednoczesnie. Grono do poréwnarn jest coraz wigksze.
Okazuje sig, ze 56% Polek przyznaje, ze media maja wplyw na to, jak postrzegaja swoje ciato i podobnie - 55% - uwaza, ze narzucajg kanon kobiecego piekna.

W kontekscie wszechobecnego kultu szczuptego i pieknego ciata ten wynik z jednej strony zastanawia jako do$¢ niski, a z drugiej strony, by¢ moze jest pozytywny

i pokazuje, ze jednak czesc¢ kobiet stara sie nie zwracac¢ uwagi na ,wytyczne” mediow.

Wykres 67 - Czy uwazasz, ze...?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

B tak W raczej tak raczej nie W nie
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Wykres 68 - Czy uwazasz ze, media maja wptyw na to jak kobiety postrzegajg swoje ciato?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
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Wykres 69 - Czy uwazasz ze, media majg wptyw na to jak kobiety postrzegajg swoje ciato?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoler, N=1011

| tak

B raczej tak

raczej nie

H nie

Najczesciej wptyw medidw na to, jak kobiety
wygladajg i prébe ksztattowania kanonéw pigkna
dostrzegaja kobiety dojrzate - z Pokolenia X

i Silver Power (ponad 70%). W najmniejszym
stopniu dotyczy to ,milenialek” i ,xenialek”, gdzie
wptyw medidéw zauwaza miedzy 45% a 55% kobiet
i najwyzsze sg wskazniki zdecydowanych
zaprzeczen (okoto 40%). Media jako wptywajace
na kanony pigkna i to, jak postrzegane jest
kobiece ciato, potwierdza natomiast dos¢ duzo
najmtodszych badanych dziewczyn - ponad 60%.
Bardziej krytyczne i uwazne wobec mediéw sg tez
Polki zamieszkujgce duze miasta, powyzej 100 tys.
mieszkancéw oraz generalnie mieszkanki
zachodnich wojewddztw.



44% Polek twierdzi, ze nigdy nie poréwnuje sie z innymi kobietami. To dos¢ zaskakujgcy i pozytywny wynik, chociaz postrzegamy go troche jako zyczeniowy.
14% badanych internautek twierdzi natomiast, ze poréwnuje sie w zasadzie codziennie i przy kazdej okazji. Takie zachowanie najczesciej dotyczy dziewczyn
z pokolert Old Millennials i Xennials (odpowiednio 19% i 18%). Z drugiej strony to grupy wiekowe, w ktérych takze najsilniejsze jest przekonanie kobiet o
tym, ze nie poréwnuja sie nigdy i z nikim. Wida¢ tu skrajne postawy. Widac tez, ze im starsza kobieta, tym rzadziej poréwnuje sie z innymi. Patrzac na
miejsce zamieszkania, zdecydowanie najrzadziej z innymi poréwnuja sie kobiety mieszkajgce na wsi i mniejszych miastach, a najczesciej - mieszkanki miast
$rednich. Czesciej poréwnuje sie tez zachodnia czes¢ kraju. Co ciekawe, na to, czy Polki poréwnuja sie z innymi kobietami nie ma wptywu ani status
(singielka vs w zwigzku vs ,to skomplikowane”) ani tez macierzynstwo. Wida¢ natomiast wyrazny zwigzek pomiedzy zamoznoscig a tym, czy kobiety
poréwnuja sie z innymi. Im zasobniejszy portfel, tym robig to rzadziej.

Wykres 70 - Jak czesto zdarza Ci sie poréwnywac z innymi kobietami?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

44% 32% 45% 47% 45%

- 82%
33%
- 24% 28% 15% 20% 44%
19%

_ 18% A 15%

14% 16% 19% 18%

kobiety Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power

B codziennie, w kazdej mozliwej okazji W czesto czasami [l nigdy sie nie poréwnuje
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44% Polek zadeklarowato, ze nigdy nie poréwnuje sig z innymi kobietami i - podobnie - 42% jest zdania, ze zdecydowanie nie przejmuje sig tym, co na ich temat
myslg inni. W zaleznosci od wieku Polek widac ciekawag prawidtowos¢. Generalnie mtodsze dziewczyny, w wieku do 45 lat, czyli z pokolen Z, Millennials i Xennials,
generalnie przejmuja sie tym, co inni o nich mysla zdecydowanie bardziej. Patrzac na wielko$¢ miejsca zamieszkania, bardziej wrazliwe na opinie innych sg mieszkanki
$rednich miast. Dziewczyny zamieszkujace najwieksze miasta, ale takze mate miasteczka i wsie, sg mniej zainteresowane tym, co myslg o nich inni. Bardzo wrazliwe
pod tym katem sa natomiast mamy. W tej grupie na opinii innych zalezy az 78% badanych kobiet. Opinig otoczenia rzadko przejmuja sie Polki zarabiajgce najlepiej
(powyzej 7 tys. zt miesiecznie).

Wykres 71 - Czy przejmujesz sie tym, co na Twéj temat mysla inni?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

obiety 260 I ™"
Pokolene 29%

Young Millennials
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Xennials 220 I

Pokolenie X
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W tak W raczej tak raczej nie W nie
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Ilona Adamska

Wydawca i redaktor naczelna magazynéw Imperium Kobiet i Law Business Quality
Wihascicielka Agencji PR I.D.MEDIA

Sukces kobiet w biznesie zalezy od wiasnej sity przebicia, asertywnosci i walki o siebie. Nie wyobrazam sobie osiggniecia
sukcesu bez pewnej przebojowosci. Wazna jest tez pokora, cierpliwos$¢ i umiejetnos¢ méwienia NIE. Jest ona bardzo wazng
umiejetnoscig zyciowg i aby odnieséé sukces, nalezy jg stale doskonali¢. Nigdy nie jest to mite doswiadczenie, nawet jesli
osiggniemy w tym mistrzostwo... ale gdyby budowanie kariery byto proste i pozbawione stresu, duzo wiecej kobiet bytoby
na szczycie. Dzieki méwieniu NIE zyskamy w zyciu wolnosé i bedziemy mogty smielej realizowac swoje ambicje.

Drogie Panie, odwaznie idzmy przed siebie! Pokazujmy $wiatu, ze SUKCES | SILA majg na imie KOBIETA. Jak mawiata Kasia
Nosowska: Kobieta jest organizmem ultradoskonatym. Potrafi sie regenerowac po najbardziej ekstremalnych
doswiadczeniach.

Nie bdjcie sie sztormow i burz, bo dzieki nim uczymy sie zeglowadé statkiem. Uczymy sie zycial
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Nie, dzigkuje,

Stale na diecie jest 18% Polek. Kiedykolwiek na diecie byto 44%. W przypadku 5% dieta nie miata zwigzku z utratg wagi, a raczej ze stanem zdrowia i zaleceniami
lekarza. Generalnie diete jako forme odchudzania traktuje 41% Polek, a 59% uwaza, ze to raczej racjonalne odzywianie. Z odchudzaniem diete kojarza gtéwnie
dojrzate kobiety, w szczegdlnosci z pokolenia Silver Power, a z racjonalnym odzywianiem najmtodsze - z Pokolenia Z - ale tez ,milenialki”. By¢ moze dlatego to
wtasdnie ,silverki” wskazaty najrzadziej, ze kiedykolwiek byty na diecie. Z drugiej strony, by¢ moze jest to emanacja ich akceptacji dla swojego ciata, ktéra silnie
zadeklarowaty wczesniej. Najczesciej na diecie sg dziewczyny z pokolen Young i Old Millennials. Generalnie potowa w tej grupie w jakims$ czasie byta na diecie. Dla
poréwnania, kiedykolwiek na diecie byto ,tylko” 32% najmtodszych Polek. Generalnie zjawisko przebywania na diecie jest bardzo duze i wedtug nas wymaga dalszej

analizy i sprawdzenia, czy Polki faktycznie w ramach diety zdrowo sie odzywiaja, czy jednak odchudzaja.
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Wykres 72 - Czy kiedykolwiek bytas na diecie?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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AgataZiemnicka

Dietetyczka, psycholozka
Fundacja Kobiety bez diety

Odzywianie ciata jest warunkiem utrzymania go przy zyciu. Jedzenie i karmienie siebie jest jednak w ostatnim czasie
znacznym stopniu znieksztatcone w dwojaki sposdb: jako przyczyna przybierana na wadze (co wtasciwie po czesci jest celem
jedzenia, do odpowiedniej ilosci tkanki ttuszczowej ale na pewno nie kazde jedzenie powoduje tycie) albo jak podaty
respondentki jako zrédto przyjemnosci i poezja smaku.

Te podejscia czasami moga sie ze sobg mieszac. Stad mozna jedzenie i odzywianie az znielubié, poniewaz generuje duzo
napiec. Wydaje sie, ze coraz bardziej odchodzi sie od pierwotnego celu odzywiania To bardzo utrudnia dobre zywienie

i dbanie o siebie jedzeniem, a przeciwne prowadzi do zaburzen odzywiania i widzenia wtasnego ciata.

Swoje ciata wedtug badan Polki traktujg réwniez na dwa skrajne sposoby: sg ciatu wdzieczne i wspdtczujgce wobec niego

(w sumie ponad potowa badanych) albo surowe i krytyczne wobec swoich ciat (45%). Traktujemy swoje ciata wedtug wymagan
mediow, przekazu naszych rodzicéw i otoczenia. Czasami glos troszczacy przegrywa z sifg tego krytykujgcego. Na pewno
przestrasza i zasmuca to, ze potowa kobiet traktuje swoje ciata krytycznie i ocenia je, poniewaz im wyzsze sg wymagania
wzgledem wygladu, tym wieksze jest ryzyko nadmiarowego jedzenia i traktowania ciata nieintuicyjnie.
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Wyniki w ankiecie dotyczace poréwnywania z innymi kobietami budzg nasze zaskoczenie. Porownywanie jest czyms
wrodzonym i istnieje od zarania dziejéw. Poréwnujemy sie w gére albo w dét, ale sie porownujemy. Surowosé wobec nas
samych, a jak pokazuje poprzedni wynik, surowos¢ wobec ciata jest cechg ¥ grupy badanych kobiet budzi odruchowo
surowos$¢ wobec innych, surowos¢ w ocenie wtasnie, a za tym idzie automatycznie poréwnywanie sie. Oceniamy wtedy
jednoczesnie i siebie i inng kobiete.

By¢ moze pytanie byto zbyt szerokie i nie wskazywato na poréwnywanie w zakresie wygladu, ciata, sylwetki.

14% Kobiet przyznato, ze poréwnuje sie do innych codziennie, w kazdej mozliwej okazji. Zyczymy sobie, zeby tylko tyle z nas
miato zajeta tym glowe i oby tak pozostato.
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Mrs.

48% kobiet przyznaje, ze nie wierzy w swoje zdolnosci i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu. To prawie potowa Polek, ktére watpig w swoje sity. Co gorsza, udziat
sceptycznych Polek jest znaczaco wyzszy wérdd kobiet mtodych - z pokolen Z, Millennials i Xennials. Dopiero dziewczyny z Pokolenia X w znacznej wiekszosci
wierza w swoje mozliwosci (73%). Wydaje sig, ze kluczowa jest w tym kontekscie budowa pewnosci siebie wéréd mtodych Polek. Zdecydowanie czesciej nie
wierza w siebie mieszkanki wsi (66%), a takze najmniejszych miasteczek (58%). Dla poréwnania, w swoje sity nie wierzy jedynie 33% mieszkanek najwiekszych
miast. W duzym stopniu swoim zdolnos$ciom ufajg Polki bedgce mamami. Widoczna jest tez zalezno$¢ miedzy zarobkami a pewnoscia siebie. Im wyzsze zarobki,
tym lepsze postrzeganie wtasnej wartosci. Ciekawa jest zalezno$¢ pomiedzy wiarg w siebie a statusem badanych kobiet. Wiara w siebie singielek i kobiet w
zwigzkach statych jest podobna i sporo wyzsza od poziomu dziewczyn, ktdre okreslity swéj obecny status jako” to skomplikowane” albo w ogdle go nie okreslity.

Wykres 73 - Czy uwazasz, ze...?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Az 48% kobiet nie wierzy w swoje zdolnosci
ani mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.
Najbardziej pewni siebie sg przedstawiciele
pokolenia Silver Power - mtodym osobom
jest zdecydowanie trudniej uwierzy¢ w siebie.




Joanna Stopyra-Fiedorowicz

Konsultant PR, Eksplorerka Womenomics & Femvertising
Zatozycielka portalu Women Power Media

48% kobiet deklaruje, ze nie wierzy w siebie, swoje wolnosci i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

To druzgocacy dla mnie wynik. W ostatnich latach obcujemy z przekazami i catymi wrecz ofertami

w duchu ,women power” i ,girls power”. Mamy jako kobiety coraz szerzej otwarte drzwi, coraz mniej
szklanych sufitow, méwi sie o ,sile kobiet”, ktéra ma sprawczy sznyt. Wydaje sie, ze jestesmy zmiang,
ktérg chcemy zobaczyé w $wiecie... Chciatabym te 48% kobiet dopytac o wiele rzeczy — tak, zeby wytonié
czynniki, ktére za ten brak wiary w siebie i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu odpowiadajg. W ilu przypadkach
sg to czynniki zewnetrzne (toksyczne zwigzki, niesprzyjajace otoczenie, poczucie ciggtego niedoczasu

I wszystkiego na swojej gtowie), a w ilu sg to czynniki wewnetrzne, o wiele trudniejsze do zmiany
(przekonania, ktére wyniostyémy z domu, wyuczona bezradnos).

Kiedys gdzies przeczytatam, ze: , To, w co uwierzymy staje sie naszg prawdag”. Uwierzenie w siebie, swoje
mozliwosci wydaje sie w kontekscie tych stéw kluczem nie tylko do prawdy o kazdej z nas, ale do prawdy
o nas kobietach w ogdle.
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Myszki szare

58% Polek uwaza, ze nie warto wyrdzniaé sie na tle innych, np. wygladem lub zachowaniem. Jedynie 13% wskazuje, ze zdecydowanie warto by¢ widoczng i unikalna, potocznie moéwiac ,rzucac sie w oczy”.
Najbardziej zachowawcze sg w tej kwestii starsze , milenialki” i ,xenialki”, a wigc kobiety obecnie w wieku 31-45 lat. W tej grupie odpowiednio 49% i 47% uwaza, ze nie warto sie wyrdzniac na tle innych. Niewiele
ustepuja im dziewczyny z pokolenia Young Millennials, gdzie 40% zdecydowanie uwaza, ze nie warto sie wyrdzniaé, a kolejne 19% raczej takze popiera te teze. Najmfodsze badane wydaja sie by¢ wyraznie
odwazniejsze pod tym katem, chociaz i tu nie chce sig wyrdzniaé prawie potowa (47%). Dojrzate kobiety sg mniej skrajne w swoich postawach - krélujg tu odpowiedzi ,raczej tak” i ,raczej nie”, ale generalnie widac,
ze sa bardziej sktonne, zeby sie wyrézniaé niz mtodsze kolezanki. Bardziej chetne do tego, aby sie wyréznic sa tez mamy, wéréd ktdrych 74% na ,tak” i ,raczej tak”. Co ciekawe, na to, czy kobieta pragnie sie
wyrdzni¢ nie ma widocznego wptywu jej status rodzinny, to znaczy to, czy jest singielka, czy w zwigzku, a takze jej ksztatcenie. Widaé natomiast wptyw zamoznosci. Dziewczyny, ktére zarabiaja wiecej, czesciej sg
zdania, ze wyréznia¢ sie warto. Najgorzej w tym zakresie wypadajg natomiast te, ktére swoja sytuacje materialng okreslity jako bardzo ztg. Najchetniej wyrdznig sie z tumu mieszkanki miast najwigkszych i takich,
gdzie liczba mieszkancéw znajduje sie w przedziale 100-200 tys. (ponad 60%) oraz 50-100 tys. (44%). W pozostatych lokalizacjach, niezaleznie czy jest to miasto czy wie$, jedynie co 3. mieszkanka jest za tym, zeby
sie wyréznia¢. Widac tez ogromna réznice miedzy wschodem i zachodem kraju. Dziewczyny mieszkajace w zachodnich wojewddztwach ponad 2-krotnie czesciej wskazujg na to, ze warto sie wyrdznia¢ w ttumie.

Wykres 74 - Czy uwazasz, ze warto wyrézniac sie na tle innych (np. wygladam, zachowaniem)?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019
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Inspiracje

Wykres 75 - Kto inspiruje Cie jesli chodzi o mode?
W kontekscie tego, ze dla kobiet w Polsce wyrdznienie sie ttumie nie jest priorytetem, nie dziwi fakt, Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

ze inspiracje modowe, przewaznie dziewczyny czerpia ze swojego otoczenia, patrzac jak ubieraja sie
kolezanki, sasiadki, a takze znajome w mediach spotecznosciowych. Ten aspekt nie zmienit sie od
kilku lat. W badaniu ,,Polska Strojna” z 2016. i 2017. roku wyniki w tym kontekscie byty bardzo -

{o)
podobne. Z drugiej strony, warto zaznaczy¢, ze co 4. Polka zerka jednak rowniez na celebrytki 42%
i modelki na wybiegach pod katem modowym. Z najwiekszej liczby zrédet inspiracji modowe;j
korzystaja starsze i mtodsze, a w szczegdlnosci mtodsze ,milenialki”. Z kolei, z otoczenia w kontekscie - o
S o , o ) . S 25% 24%
mody najmniej korzystajg dziewczyny z Pokolen X, Xennials i Ols Millennials, a najczescie; 21% 9 , ‘ ‘
T . . . . . . . .. - 19% M Kobiety z mojego otoczenia
przedstawicielki skrajnych pokolen - Z i Silver Power. Influenc erki oddziatywuja najbardziej B Celebrytki
na ,milenialki” i ,xenialki” (23%-25%). Co ciekawe, Pokolenie Z, jest znacznie bardziej septyczne B Modelki na wybiegach
wobec ptywu social mediéw i ,wybiegéw” na swéj wyglad. W Modelki w czasopismach
Influencerki
Wykres 76 - Kto inspiruje Cie jesli chodzi o mode?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoler, N=1011
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Daria Sulgostowska

Head of Corporate Communication and Sustainability, CCC Group

Moim zdaniem zainteresowanie moda mozna podzieli¢ na trzy obszary. Pierwszy z nich jest bliski deklaracji 40% Polek, ze

moda ich nie interesuje. Czy to ucieczka od mody? Nie do konca. Niektérzy kupujacy ubrania, obuwie nieznanych marek czy

w lumpeksach nie zdajg sobie sprawy z pochodzenia tych rzeczy. Mysla: Moda mnie nie obchodzi. Kupuje to, co chce. Jednak

i tak mimowolnie zaktadajg na siebie trendy. Moze nie zawsze najnowsze, ale na pewno wynikajgce z pracy projektantéw, kogos
kto dobiera materiat, kolor i fason. Drugg grupe stanowig kobiety, dla ktorych sledzenie trenddw jest gtdéwng sktadowg
zainteresowania moda. To te 39%, ktére ma swoje ulubione trendsetterki, influencerki, kupuje pisma o modzie i $§ledzi $wiatowe
wybiegi. Ta wiedza potrzebna jest im do odwzorowania na sobie danego stylu. W tej grupie sg zaréwno kobiety, ktére
powielajg schematy i takie, ktore przektadajg je na swdj wiasny styl, interpretuja je, by kreowac indywidualny wizerunek. Dla
tych ostatnich to nie pogon za trendami, a sposdb na wyrazenie siebie. Wreszcie trzecia grupa to te 25% kobiet dla ktérych
gtéwng inspiracjg sg kobiety z ich otoczenia. Ta grupa najbardziej ceni fakt, ze jesli to nosza dziewczyny z mojego otoczenia,
podobne do mnie, ktére znam to znaczy, ze jest to wiasciwe i w danym momencie modne. Tu nie ma jednak slepego
nasladownictwa, bo jednak kazda z nas chce by¢ inna, a raczej podpatrywanie i wybieranie elementdéw najbardziej pasujgcych
do mojej osobowosci.
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Przyjazn

Miedzy nami dziewczynami




Stereotypy do weryfikacj

o Kobiety to plotkary

® Przyjazin miedzy kobietg a mezczyzng
nie’jest mozliwa

e Solidarnosc jajnikéw to mit
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Mi¢dzy nami,

Przyjazn jest wazng wartoscig w zyciu kobiet, choé wskazywang na 5-tym miejscu, po zdrowiu, rodzinie, wolnosci

i samorealizacji. Z kim preferujg przyjaznic¢ sie Polki? Dos¢ czesto z innymi Polkami, ale taki uktad preferuje okoto
1/3 badanych - 35%. Przyjacielskie relacje z mezczyzng woli 24% internautek, a dla 41% pte¢ nie ma znaczenia.
Dane pokazuja, ze to raczej mezczyzni sg w tym obszarze bardziej zasadniczy. 42% woli przyjazn meskg (+7p.p.),

a na przyjacielskie uktady z kobietami otwartych jest w sumie 58%. Przyjazr z kobietami preferuje co 8. mezczyzna.
Wydaje sie, ze pokazuje to mimo wszystko dos¢ duzg otwartosé Polek i Polakéw na przyjazn z osobg innej pfci.

W tym kontekscie najbardziej otwarte sg Polki z Pokolenia X i i Young Millennials. Tu najmniejszy jest odsetek
dziewczyn preferujgcych przyjazn kobiecy, a najwiecej wskazan, ze pteé nie ma w przyjazni znaczenia. Gdy
popatrzymy pod tym samym katem na mezczyzn, widac, ze panowie z Pokolenia X sg jeszcze bardziej otwarci.

Wykres 78 - Wolisz sie przyjazni¢ z kobietami czy z mezczyznami?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011

- 7%
15% 26% 33% 23% 18%

Wykres 77 - Wolisz sie przyjazni¢ z kobietami czy z mezczyznami?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

41% 42%

nie ma to dla mnie znaczenia
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B 2 kobietami B nie ma to dla mnie znaczenia z mezczyznami
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kobieta mezczyzna

Pte¢ przyjaciela nie ma znaczenia dla 80% z nich, a z kolei

Young Millennials wrecz wolg przyjaznic sie z kobietami (32%).
Najmtodsi Polacy, tak kobiety, jak i mezczyZni wolg przyjaznic sie

z osobami te samej ptci. Ciekawi postawa ,silverek”, ktére réwniez
wola przyjaznie kobiece. Kobiecg przyjazn preferuja tez nieco
czesciej mieszkanki srednich miast, natomiast dla wielkomiejskich
dziewczyn i mieszkanek wsi ma to mniejsze znaczenie i generalnie
to wtasnie mieszkanki wsi i matych miasteczek sa zdania, ze pteé
przyjaciela ma drugorzedne znaczenie.



Dlaczego wolisz przyjaznic sie z kobietami?

Kobieta lepiej mnie zrozumie
sg bardziej lojalne, lepiej sie dogaduje z nimi,
sa wyrozumiate, nadajemy na tych
samych falach, maja podobne potrzeby




Dlaczego wolisz przyjazni¢ sie z mezczyznami?

Sa bardziej wyrozumiali, sa mniej zazdrosni,
sa lojalni i nie obgaduja, nie robia na zfos¢,
mozna uzyskacd szczerg opinie,
nie oszukuja, sa mniej wscibscy




Przyjazh damsko-

Zdania co do tego, z kim lepiej sie przyjazni¢ sg podzielone. Podobnie jest z opinia, czy przyjazn damsko-meska wiasciwie istnieje. 2/3 wszystkich badanych, jest zdania, ze nie, a 1/3
typuje, ze jest to mozliwy uktad. Nieco wiekszg wiare w przyjazin damsko-meska majg kobiety (34% vs 24% mezczyzn). Jest to ciekawe, gdy popatrzymy na dane, ktére moéwity o tym, ze
jednak ponad potowa Polek i Polakow uznawata, ze ple¢ przyjaciela w zasadzie nie ma znaczenia lub wrecz preferuje przyjaciela ptci przeciwnej. Czy zatem decydujemy sie na takie
przyjaznie ze Swiadomoscig ryzyka, ze przerodzi sie to w przystowiowe ,,co$ wiecej”? A moze uwazamy, ze akurat naszej przyjazni taka prawidtowos¢ nie dotyczy? Tego badani nie
ujawnili. Wskazali natomiast, jakie sg najczestsze argumenty przemawiajace za brakiem wiary w istnienie przyjacielskiej relacji pomiedzy mezczyzna a kobietg. Wiekszos¢ wskazata
wtasnie, ze taka relacja istnieje ,,do czasu” i predzej czy pdzniej zamieni sie¢ w glebsze uczucie badz romans. Najwieksza wiare w przyjazi damsko-meska maja dojrzali Polacy, zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni z Pokolenia X i Silver Power. Oni maja najwieksze szanse zaprzyjaznic si¢ ze sobg. W pokoleniu Young Millennials to kobiety wierzg w damsko-meskg przyjazna

relacje, a w pokoleniu Xennials odwrotnie - mezczyzni. Najmtodsi badani sa zgodnie co do tego, ze przyjazn damsko-meska oznacza zawsze kiopoty.

Wykres 78 - Czy Twoim zadaniem
przyjazii damsko-meska istnieje?
Raport Sita Kobiet, internauci,
N=1658

66% 76%

|| nie
- | tak
- 34%
kobieta mezczyzna
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Wykres 79 - Czy Twoim zadaniem przyjazi i damsko-meska istnieje?

Raport Sita Kobiet, internauci z kolejnych pokolen, N=1650
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Niezaleznie od tego czy naszym przyjacielem jest
kobieta czy mezczyzna, cenimy go za te same cechy.
Przede wszystkim s3 to otwartos¢ i empatia. Warto
Jedak zauwazy¢, ze mezczyzni wskazujg nieco wiecej
cech waznych i cenionych u przyjaciela - sg w tym
wzgledzie bardziej wymagajacy niz kobiety i stawiajg
wtasnie na wspomniane otwartosc (46%, +11p.p. w
stosunku do kobiet) i empatie (45%, +11p.p.).
Kobiety wiasciwie w réwnym stopniu doceniaja
wszystkie zaproponowane ceny przyjaciela i nieco
bardziej niz do mezczyzn przemawia do nich, gdy
przyjaciel ma podobne zainteresowania i poczucie
humoru. Jest to o tyle ciekawe, ze przewaznie to o
przyjazni meskiej méwi sie, ze mezczyzni lubig razem
spedzac czas zadaniowo, czyli np. Razem gra¢, fowic
ryby, jezdzi¢ na motorach, a to wymaga jednak
wspdlnych zainteresowan.

Wykres 80 - Jakie cechy najbardziej cenisz sobie u 0sdb, z

ktérymi sie przyjaznisz?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

46% 459%

35% 349,

319 527 32%

30%
i 26%

mezczyzna

W otwartoé¢
[ ] empatig
lojalnosé
[l podobne zainteresowania

kobieta

poczucie humoru
1



Wraz z wiekiem rosnie liczba cech jakie kobiety doceniajg w swoich przyjaciofach. Przedstawiciele pokolenia X i Silver Power zdecydowanie zwracajg uwage na wiecej cech,
przy czym na otwarto$¢ stawia odpowiednio az 61% i 68% z nich. Dla Pokolenia X wazne jest rowniez to, zeby przyjaciel badz przyjaciétkg byt lojalny (63%), a dla najstarszych
badanych Polek - to, aby charakteryzowata go empatia. Podobne zainteresowania liczg sie najbardziej dla najmtodszych dziewczyn - z Pokolenia Z. Dos¢ rzadko natomiast
wskazujg one na aspekt lojalnosci. Najbardziej jednowymiarowo na przyjazn patrzg starsze ,milenialki” i”xenialki”.

Wykres 81 - Jakie cechy najbardziej cenisz sobie u 0séb, z ktérymi sie przyjaznisz?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokolerr, N=1011
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Liczba

Najczesciej Polacy wskazujg, ze majg jednego lub 2-3 przyjaciét. Jednak w przypadku kobiet doséé czesto pojawity sie tez wskazania na 6-8 przyjaciét. Generalnie poréwnujac kobiety i mezczyzn

w tym aspekcie, widaé, ze liczba przyjaciot deklarowana przez kobiety jest znaczaco wigksza. Az 31% wskazuje, ze ma 6-8 przyjaciét (+10p.p. wiecej niz w przypadku mezczyzn). Czestsze sg tez
wskazania kobiet na 4-5 przyjaciét (19%, +8p.p.) Panowie najczesciej maja 2-3 bliskich przyjaciét (32%). Patrzac na wiek Polek, widaé, ze liczba przyjaciét ulega zmianie. Generalnie spada. Az 55%
badanych z najstarszej grupy wiekowej deklaruje, ze maja jednego najlepszego przyjaciela - prawdopodobnie zycie weryfikuje nietrwate znajomosci. Wyjatkiem jest Pokolenie X, gdzie wskazania na
liczbe 6-8 przyjaciodt siegaja az 35%. By¢ moze jest to efekt tego, ze zaréwno Polki jaki Polacy w tym wieku sg najbardziej otwarci na przyjaznie z osobami innej ptci. Co ciekawe, mniej przyjaciét maja
Polki zarabiajgce wiecej, a takze dziewczyny w statych zwigzkach. Najwiecej przyjazni deklarujg kobiety mieszkajgce w matych miasteczkach i na wsi. Tu prawie potowa przyznaje, ze ma 6-8 przyjaciof.

Wykres 82 - llu masz przyjaciot?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658
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kobieta mezczyzna
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Wykres 83 - llu masz przyjaciof?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoler, N=1011
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Nie zadzieraj

Ciekawie wygladajg odpowiedzi Polek na
pytanie, czy traktuja przyjaciétki ponad
partnera. Okazuje sig, ze az 41% kobiet
przyznaje, ze ,tak” lub ,raczej tak". Oznacza to,
ze czesto to whasnie przyjaciotka jest wazniejsza
niz zyciowy partner. Takie zachowanie
najczesciej dotyczy oséb z pokolen Xennials

i Old Millennials, a zaraz za nimi - Young
Millennials. Jest to z kolei zachowanie obce
zdecydowanej wiekszosci kobiet z Pokolenia X
(92%) i wszystkim ,silverkom”. Dzieje sie tak
pomimo tego, ze obydwa dojrzate pokolenia
maja zupetnie inne strategie na przyjazn - Polki
z Pokolenia X wskazaty na posiadanie wielu
przyjaciot, w tym kobiet i mezczyzn, a ,silverki”
- jednej bliskiej osoby, i to przewaznie kobiety.
Rola przyjaciét (zapewne bardziej przyjaciotek)
roénie znaczaco w przypadku mam. W tej
grupie az 54% przyznaje, ze traktuje przyjaciotki
ponad partnera. Czesciej takie zachowanie
dotyczy tez dziewczyn z duzych miast.
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Pokolenie Z

Young Millennials

Old Millennials

Xennials

Pokolenie X

Silver Power

Wykres 84 - Czy traktujesz przyjaciétki ponad partnera?
Raport Sita Kobiet, kobiety, N=1019

raczej nie

1
W raczej tak

Wykres 85 - Czy traktujesz przyjaciétki ponad partnera?
Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoler, N=1011

27%

1
W nie

28%

35%
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47%
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Kobiety!




Zachowac coS w sekrecie

Zapytani o to, kto wiecej plotkuje, zarbwno mezczyzni (69%) jak i kobiety (61%) sa zdania, ze panie plotkujg wiecej. Mezczyzni nie przyznajg sie tez do umawiania ,na plotki”. Zdecydowanie takim ,schadzkom”
zaprzecza 41% mezczyzn, ale i 31% kobiet. Otwarcie do spotkan ,na plotki” przyznaje sie 17% kobiet i jedynie 4% mezczyzn. Widaé wiec, ze deklaratywnie mezczyzni czesciej zaprzeczaja, ze plotkuja. A jak jest
naprawde? Jedli uznamy, ze definicja plotkowania jest rozmowa o osobie, ktérej z nami nie ma lub przekazywanie informacji, ktére sie ustyszato dalej, czyli kolejnym osobom, to wida¢, ze mezczyzni wcale nie
,Odstajg” tak bardzo od kobiet. 32% kobiet przyznaje, ze czasami zdarza im sie rozmawiaé o osobach trzecich pod ich nieobecnos¢. Dla poréwnania, do takiego zachowania przyznato sie 55% mezczyzn.
Omawianiu innych podczas ich nieobecnosci zdecydowanie zaprzeczyto 42% kobiet i jedynie 29% mezczyzn (-13p.p.). W zakresie przekazywania zastyszanych informacji, takze mezczyzni wypadajg podobnie
jak kobiety, chociaz jedli informacje zostaty wyraznie okreslone jako ,tylko dla nich”, czesciej zastosuja sie do tego. Panowie czesciej wskazuja, ze to, czy przekaza informacje, zalezy od niej samej, czyli tresci

i tego, czego ona dotyczy - w zaleznosci od sytuacji moga wiec zachowac sie inaczej. Przejmuje generalnie wysoki odsetek , plotkarzy” wsrdéd przedstawicieli obu pfci. 18% kobiet i 15% mezczyzn potwierdza,
ze w sumie bez zastanowienia, przekazuje informacje zastyszane wczesniej od innych oséb.

Wykres 86 - Jak czesto zdarza Ci sie rozmawiac Wykres 87 - Czy jesli ustyszysz informacje o jakiej$ osobie,
o osobach trzecich, gdy nie ma ich to przekazujesz jg dalej?
w poblizu? Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

- -

13% 32% 39%
- 15% -

B W nigdy ~ ll nie, nie obchodza mnie takie rzeczy
rzadko zalezy czego sie dowiem
B czasami - M jezeli ta wiadomos¢ jest okreslona jako tylko dla mnie to nie przekazuje jej dalej

mmeen B czosto
T T 1 T T

B tak, od razu ide komus o tym powiedzie¢
1

kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna
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Mezczyzni deklarujg tez czesciej, ze udaje im sie dotrzymywac sekretéw, choc i tu ponownie widac, ze jest to zalezne od sytuacji, czyli sama tre$¢ sekretu moze spowodowag,
ze mezczyzna zdecyduje sie go ujawni¢ lub nie. Zdecydowanie nie potrafi dotrzymac sekretu 34% kobiet i 24% mezczyzn, co jest do$¢ wysokim wskaznikiem. Zainteresowanie
zyciem prywatnym znajomych, czyli obszar ktéry zwykle staje sie tematem plotek, interesuje sporo Polek i Polakéw i nawet czesciej wiasnie mezczyzn niz kobiety (47% vs 41%).
Gdyby z kolei bardziej przyjrze¢ sie Polkom w kontekscie plotkowania i dotrzymywania sekretéw, dane pokazuja, ze najbardziej mozna zaufa¢ dziewczynom z Pokolenia X i Z,
a najmniej ,xenialkom”. Przedstawicielki obydwu pokolen (X'i Z) takze najrzadziej umawiajg sie ,na plotki” i nie stuchajg, gdy kto$ w ich towarzystwie obgaduje innych lub
zareagujg i poprosza, aby przestat.

Wykres 89 - Czy interesuje Cie zycie prywatne Twoich
Wykres 88 - Czy umiesz dotrzymywacd sekretéw? znajomych?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

31% 27% 33%
49%
35% 19%
i ) 17%
43%
34%
- = - B nie
24% tak raczej nie
B zalezy od tredci sekretu B raczej tak
W nie, niestety nie jestem w tym dobra(y) B tak
kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna
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68% kobiet umawia sie na plotki a 42% deklaruje, ze nigdy
nie rozmawia o osobach trzecich, gdy ich nie ma w poblizu,
jak to skomentujesz?

Tez sie umawiam czesto z kolezankami, ale

) rozmawiamy na rézne catkiem inne tematy, nie bardzo
plotkujemy. Moze wsréd tych 68% umawiajacych sie na plotki jest 42%,
‘ co nie rozmawia o osobach trzecich w ich poblizu? ;-) Moze nie
plotkuja wtedy o osobach trzecich, tylko o czyms innym - o jakichs
wypiekach, dzieciach, co w szkole stycha¢. Ja, jak mam na przyktad osobe X
przy sobie, to o niej raczej nie plotkuje. A jak juz jej nie ma, to wtedy moge

rozmawiamy, nie musimy zaraz o kims plotkowaé, kogo nie ma akurat.
Sa naprawde rézne tematy. Wszystko zalezy od okolicznosci.
- Anna, lat 49

| o niej pogadacd. Jak sie z kolezankami spotkam, to o dzieciach i o wszystkim




Nie)solidarne

Solidarno$¢ miedzy kobietami, okreslana powszechnie jako ,solidarnos¢ jajnikow” istnieje jedynie wedtug 21% kobiet i 10% mezczyzn. To podobny wynik jak ten, ktéry padt w pytaniu o wspieranie sie
kobiet w biznesie i rozwoju (18% w ocenie kobiet). By¢ moze w zyciu prywatnym kobiety w podobnym stopniu jak w zawodowym, traktuja sie jako konkurencje? Z drugiej strony, informacje pozyskane
w pytaniach dotyczacych przyjazni méwig o tym, ze to kobiety maja wiecej przyjaciot i przyjacidtek. Czy w takim razie, pomimo dos¢ duzego kregu przyjaciotek, Polki nie odczuwaja ich wsparcia,

a moze maja z przyjacidtkami zbyt rzadki kontakt? Zdecydowanie najgorzej swoje przyjacidtki oceniajg w tym kontekscie mtode ,milenialki” i”xenialki”, co jest ciekawe, bo to one znacznie czesciej niz

przedstawicielki innych pokolen wskazywaty, ze stawiajg przyjacidtki ponad partnera. Do$¢ dobrze pod tym katem wypadaja relacje miedzy kobietami w Pokoleniu Z i Silver Power, a najlepiej

w Pokoleniu X.

Wykres 90 - Jak myslisz, czy istnieje ,,solidarnosc
jajnikéw" tzn. czy rzeczywiscie kobiety wpierajg sie
nawzajem?

Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

Wykres 91 - Jak myslisz, czy istnieje ,solidarnos¢ jajnikow” tzn. czy rzeczywiscie kobiety wpierajg sie nawzajem?
Raport Sita Kobiet, kobiety w kolejnych pokoleniach, N=1011

. 22% 10% 36% 19% 21% 15% 1% 27%
9 83%
e . 49% -
- 49% : S5% 53%
55%
47%
48%
42%
36%
- 29% 26%
T T T T T m T
kobieta mezczyzna Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
H Nie, jest to tylko deklaratywna odpowiedz na lojalno$é mezczyzn wobec siebie B Nie wiem, nie zwracam na to uwagi Tak, zdecydowanie
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\
Polkiw Polsce ‘ ‘ .

Wyzwania, otoczenie, przysztosé




Jak opisalabys wspolcezesna Polke?

’ ’ | Zaradna, praktyczna, empatyczna

Zorganizowana, ktéra sie rozwija, wspina sie po szczeblach kariery i jednoczesnie dba o rodzine

99

’ ’ Przebojowa i pewna siebie kobieta
Kobieta, ktéra potrafi sobie poradzi¢ w zyciu ’ ’

Polki, wedtug badanych kobiet, sg najczesciej zaradne, zorganizowane, faczace wiele rél i wykonujace wiele obowigzkdw.

Nie dziwi juz zatem wynik méwigcy o tym, ze doba statystycznej Polki to raczej 36 a nie 24 godziny lub ciagty , multitasking”.
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Sylwia Halas-De;j

Dyrektor Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Menedzeréw Akademii Leona Kozminskiego
Prezes Fundacji Kozminskich

Od dawna wiem, ze wspodiczesne kobiety to silna ptec. Juz przeszto kilkanascie lat obserwuje staty rozwdj zawodowy
doswiadczonych menedzerek, a takze mtodych, ambitnych stypendystek Fundacji Kozminskich. Wiedzg co chcg osiggnac i
jak — wybieraja studia podyplomowe, kursy i szkolenia. Doswiadczone liderki sg zrédtem inspiracji dla tych kobiet, ktore
dopiero ksztattujg droge zawodowg, stawiajgc na niej pierwsze kroki. To ogromny przywilej méc im towarzyszy¢ w
ksztattowaniu zawodowego ,ja” poprzez stypendia i programy dostosowane do oczekiwan kobiet.
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Ta zaradnos$c i zorganizowanie, obserwowane i doceniane przez Polki, jest jednak nie lada
wyzwaniem. Konieczno$¢ petnienia wielu rél, czesto powodowana dazeniem do perfekcji w

réznych obszarach i poczuciem obowiazku, to najczesciej wskazywane przez dziewczyny wyzwania.
Pozostaje pytanie, jaka czesé¢ z nich dziewczyny narzucaja sobie same.

Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspoétczesnym $wiecie?

¢\

) W zyciu prywatnym, pogodzenie roli zony, mamy, kochanki. Kobieta nie

‘ moze by¢ zmeczona i zawsze musi dobrze wygladaé, tryskac energia
i dobrym humorem. Presja srodowiska na fit - sexy/kobiete/mame, idealnie
wygladajaca. Jako matka, czesto jest pozostawiona bez pomocy, bo rola babci
juz prawie nie istnieje. Jesli nie spetnia tych warunkéw, kazdy ocenia i mysli,

ze jest zaniedbana i leniwa. Zas w pracy, ciagle udowadnia, ze nie jest

‘ gorsza od mezczyzny, a czesto lepiej sobie radzi z presja, organizacja.



Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspotczesnym swiecie?

\
\\ 0 )

We wspdtczesnym swiecie kobieta musie zmierzyc¢ sie ‘ ‘ ‘
z za krétka doba. Niestety nam kobietom nie jest tatwo znalez¢ \ ‘ ’
czas na wszystko, na co bysmy chcialy. Szybko przemijajace
minuty, godziny i dni nie utatwiajg nam tego. Zyjemy szybko, ciagle ‘ y. ’

sie gdzies spieszymy i co raz méwimy ,,nie mam czasu”. Mysle, ’
ze wystarczyloby zwolnié i nie przyjmowa¢

na siebie masy obowiazkoéw. ‘
\/

)\

\
\'1 l \\'. 1 \'




Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspoétczesnym $wiecie?

¢\

) Top of the top to sprostanie wlasnym wymaganiom wobec siebie.
‘ Perfekcjonizm, multizadaniowos¢, praca, hobby, rodzina - w kazdym z tych
obszaréw mamy wizje, jakie chcemy by¢. Jednak chcieé, a sprosta¢ wtasnym
wizjom, to dwie odrebne rzeczy - jestesmy dla siebie najsurowszym sedziom.
Mamy ogarnia¢ perfekcyjne technologie, nauke, kuchnie i psa na spacerze - bo
co za kobieta, nie potrafi nawet psa wychowaé, zeby nie szczekat.

‘ A psy szczekaja, bo tak maja i kropka. Wymagania i ich liczba rosnie.




Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspotczesnym swiecie?

\

\

NIE MUSISZ - uswiadomienie samej sobie tego witasnie jest ‘ ' ‘ ‘
najwiekszym wyzwaniem wspodtczesnosci. Nie musze by¢ idealna \ ‘ ’ ‘
pania domu. Nie musze codziennie gotowac obiadu. Nie musze

odnosi¢ sukcesu zawodowego, jesli wole poswiecic sie ‘ p ’

niedochodowej pasji. Nie musze mie¢ dzieci. Nie musze ich nie ’
mied. Itd. Nie pozwalajmy sie wtloczy¢ w szufladke - chocby
najwygodniejsza. Bo kazda z nas zastuguje na cata ‘ , ‘

komode. ;)
\ \
n \V
\' 1 l \\' 2|




Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspoétczesnym $wiecie?

¢\

) Bycie kobieta we wspdtczesnym swiecie to juz wyzwanie, poniewaz
‘ narzucanych jest nam przez spoteczenstwo wiele rél i stawiane sa przed
nami liczne oczekiwania. Naszym wyzwaniem powinno by¢ wiec zrzucenie
tego brzemienia i postawienie na siebie i swoje potrzeby! Musimy zacza¢ zy¢
wedtug swoich zasad nie dajac sie wttoczy¢ w zadne ramy. Dzieki temu to my
same bedziemy od siebie wymagac i stawiac cele a nie spetniac liczne i

‘ wygorowane oczekiwania innych. Badzmy soba!




Jakie wyzwania stojg przed kobietami
we wspotczesnym swiecie?

Kobiety odczuwajg tez, ze musza , walczyé o swoje”. Dotyczy to zarébwno borykania 7
sie ze wspomniang wielozadaniowoscia, ale takze przekonanie o tym, ze mezczyzni

czesto nie chcg ich wpusci¢ do meskiego $wiata zawodowych sukceséw i awansow. \

Jest peten wyzwah i pasji. Jednak na drodze do spetnienia = ‘ ’
marzen moze stanac jej meski swiat, przekonany o swojej

‘ ° r wyzszosci i umiejetnosciach lub damski peten stereotypéw o roli ‘ /4

\ / , Wspolczesny swiat przed kobietami stoi otworem. ‘ ‘ y

kobiety. Kobieta w XXI wieku w dobie rozwoju, technologii
i innowacji nadal ma przed sobg stare problemy do rozwiazania. ‘

" 0 Jest to wyzwolenie sie ze stereotypdw i schematéw, w ktére ,
\ ’ bardzo tatwo "laduje" je spoteczenstwo. To wyzwanie, ' \ '
o) | A | N
| [ N | ~

przed ktérym nie mozna juz dtuzej uciekad.




Dr Beata Pajak-Patkowska

Psycholozka i politolozka, adiunkt na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Mimo zachodzacych zmian, badane kobiety czujg sie nadal nieréwno traktowane — wcigz dostrzegajg dysproporcje w zarobkach pomiedzy
kobietami i mezczyznami. O tym, ze w Polsce jest juz rbwnouprawnienie, przekonanych jest zaledwie potowa badanych. Az 58% kobiet czuje, ze
cigzy na nich zbyt duza liczba obowigzkéw domowych, a ponad 40% nie potrafi sie zrelaksowac. Bardzo duza grupa badanych kobiet (59%) nie
czuje sie spetnionych w pracy. Po raz kolejny potwierdza sie, ze kobiety sg wobec siebie bardzo wymagajace — az co druga badana nie jest
zadowolona ze swojego wygladu, co moze wynikac z tendencji do poréwnywania sie z innymi i podlegania wptywom mediéw. Generalnie badania
pokazuja, ze bardziej z siebie zadowolone (w tym ze swojego wygladu) sg najmtodsze i najstarsze badane kobiety. Niepokojgcym jest fakt, ze az
48% kobiet nie wierzy w swoje zdolnoéci ani mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu! Takie przekonanie, powigzane z nizszg, jak mozna domniemywac,
samooceng, bez watpienia obniza szanse na osiggniecie sukcesu. Negatywny autostereotyp moze zadziata¢ na zasadzie samospetniajgcego sie
proroctwa. Nic wiec dziwnego, ze zaledwie 10% badanych petni funkcje kierownicze. Wiele badanych przyznawato tez, ze nie podejmuje rozmdw w
sprawie podwyzki pensji, bo je to krepuje. Bardzo ciekawe sg tez dane dotyczace opinii kobiet w kwestiach okreslanych jako kobiece, takich jak
prawo aborcyjne oraz kwestia ztagodzenia przepiséw dotyczacych przemocy w rodzinie. Opinie rozktadaja sie niemal po réwno pomiedzy
okresleniami: pozytywny, neutralny, negatywny. To kolejny dowdd na to, ze kobiety stanowig bardzo réznorodng grupe o zréznicowanych opiniach i
oczekiwaniach. Jednoczesnie sg grupa bardzo otwartg swiatopoglagdowo i tolerancyjng, co pokazuja z kolei wyniki dotyczace postaw wobec
matzenstw jednoptciowych i ekologii. Ciekawe wnioski nasuwajg sie w zwigzku z pytaniem dotyczacym plotkowania. Mimo ze przewazajgcy odsetek
kobiet i mezczyzn zgadza sie ze stereotypem, ze to kobiety czesciej plotkujag, to uzyskane dane pokazujg cos$ zupetnie odwrotnego! To, co mozna
wiec powiedzie¢ o wspdtczesnych kobietach to to, ze trudno je w sposdb jednoznaczny opisaé. Co z kolei dowodzi po raz kolejny, ze obowigzujace
stereotypy pfci sg po prostu stereotypami, czyli nieuprawnionymi generalizacjami, w ramach ktérych odrebne jednostki wrzuca sie do jednego

worka.



Kobiety, ktére mieszkajg w duzych miejscowosciach w wiekszosci
maja pozytywna opinie o tych, ktére mieszkajg np. na wsiach i sa zdania,
Zze miejsce zamieszkania nie wptywa na sposéb postrzegania osoby.
Sa jednak réwniez takie, ktére uwazaja, ze takie kobiety sa mniej bystre,
mniej kulturalne, zakompleksione i mniej kreatywne. Wsréd zauwazanych
réznic pomiedzy kobietami pojawialy sie najczesciej informacje
o dysproporcji finansowych, dotyczacych wyksztatcenia, mentalnosci

oraz sposobu ubierania sie. Kobiety z miast sg takze uwazane,
za bardziej pewne siebie.







Justyna Skorupska

Board Representative & Omnichannel Expert e-point SA
Wiceprzewodniczgca Rady Izby Gospodarki Elektronicznej

Kobiety powinny sie wspierac i wzajemnie sobie pomagacd i tak wtasnie w wielu miejscach jest. Co ciekawe
badania wykazaty, ze kobiety, ktére mieszkajg w duzych miejscowosciach w wiekszoéci majg pozytywna
opinie o tych, ktére mieszkajg np. na wsiach i sg zdania, ze miejsce zamieszkania nie wptywa na sposoéb
postrzegania osoby. Z drugiej strony wedtug kobiet zyjgcych na wsi kobiety z miast sg uwazane za bardzie;
pewne siebie. Wlasciwie mozna by wysnuc wniosek, ze to, gdzie mieszka kobieta wptywa na to, czy jest
pewna siebie czy nie, a to przeciez nieprawda. Wiele kobiet zyjagcych na wsiach zaktada wtasne firmy,

czy tez prowadzi aktywnosc¢ spoteczng w odnowionym wizerunku Kot Gospodyn Wiejskich, ktére ostatnimi
czasy sg wspierane réwniez przez budzet panstwa. W tym roku po raz kolejny Kota Gospodyn Wiejskich
moga otrzymad pomoc finansowg. Kota dziatajg niczym inkubatory przedsiebiorczosci, poniewaz cztonkowie
nabywajg nowych umiejetnosci, a panie czesto sprzedajg swoje wyroby, prowadzg szkolenia z wytwarzania
naturalnych kosmetykow i rekodzieta, aby pozyskac¢ srodki na wtasng dziatalnosc.
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Maria

Mama dwdch cérek, cztonkini Kota Gospodyn Wiejskich

- Co sadzisz o tym, ze wsréd kobiet mieszkajacych w duzych miastach pojawiaja sie glosy, ze mieszkanki wsi to
osoby mniej zaradne, nieaktywne i mniej przedsiebiorcze, ktére nie zajmuja sie niczym ciekawym?
Ja osobiscie oceniam takg opinie jako nie tyle krzywdzacg, a nieaktualng. Wspodtczesna wies bardzo rézni sie od tej sprzed dwudziestu
lat, i tak samo kobiety oraz ich postawy i zycie jest w wiekszosci inne. Zmienit sie sposdb zarabiania pieniedzy, styl zycia, a za nim sposdb
spedzania wolnego czasu i zyciowe aspiracje. Wyjezdzajg na wakacje, korzystajg z elektroniki, zabiegdw kosmetycznych, dbajg o zdrowy
styl zycia - nie siedza przy kuchni kaflowej czytajgc "Sukcesy i porazki". W moim regionie niewiele osdb trudni sie rolnictwem, przewazaja
prace na etat w przemysle lub ustugach i wtasne dziatalnosci. Co za tym idzie kobiety majg wiecej czasu na rozwijanie wtasnych pasji czy
rozrywke. Dzisiejsza wies tak samo jak miasto ma dostep do internetu, medidw spotecznosciowych, a to ma duzy wptyw na to co ludzie
chca robi¢, mieg, jak zy¢ i ksztattowad przestrzen wokdt siebie. Kobiety na wsi korzystajg z tego, inspiruja sie i czesto jesli chcg cos$ zmienig,
lub uzyska¢ dostep do ustug lub dobr wczesniej niedostepnych na ich terenie same muszg wykazac sie postawg aktywna, przedsiebiorczg
lub nowatorska. Jesli chcg mie¢ w swoim miasteczku lub wsi fitness - Sciggajg trenera z wiekszego miasta, organizujg sale i poczta
pantoflowg rekrutujg uczestniczki. Gdy zalezy im na tym, aby dzieci miaty zajecia sportowe lub inne rozwijajgce ich talenty, wozg je do
wiekszych osrodkéw. Zostajg sottyskami, radnymi, zaktadajg Kota Gospodyn, ktére na chwile obecng staty sie takimi inkubatorami
przedsiebiorczosci i spoteczenstwa obywatelskiego w skali mikro. W mojej ocenie jako lokalne liderki dziatajg lepiej niz mezczyzni, ktdrzy
w wiejskiej skali nie wykazujg az takiej zaradnosci lub zaangazowania na rzecz "dobra wspdlnego", no i czesto nie odrobili lekg;ji
z korzystania z social media. :)



Ola

25 lat, projektant graficzny, zona

Czes$¢ z ankietowanych udzielita w tym pytaniu odpowiedzi, ktérej udzielitabym réwniez ja: ,Miejsce zamieszkania nie ma najmniejszego
znaczenia — liczy sie osoba” i tej czesci jako kobieta mieszkajgca i planujgca swojg przysztosé na wsi (w petni Swiadomie, bez presji ze strony srodowiska czy
czynnikéw zyciowych — nie mam dzieci ani zobowigzan) szczerze dziekuje :) Natomiast z wielkim zawodem i zazenowaniem czytam odpowiedzi typu: ,wiesniary”,
,s3inne”, ,sa mniej kulturalne”, ,sa mniej bystre”, ,,sa mniej niezalezne”, ,,sa mniej kreatywne”, ,,sg mnie zorganizowane”, ,sg bardzo zakompleksione”, ,sg
mniej odpowiedzialne”, ,mniej zaradne”, ,uzaleznione od mezczyzn”, ,zacofane”, ,sg odmienne” etc. Udowadniajg one jak nadal bardzo spolaryzowane jest
polskie spoteczenstwo, lub w tym przypadku kobiety, i jak tatwo ulegajg one stereotypowi wiejskiej - zaniedbanej, nieokrzesanej i zahukanej przez meza baby!
Najlepiej takiej spoconej na tle sianokosdéw! Jakze sie mylg sie te osoby! Aby w petni odnies¢ sie zwtaszcza do komentarzy dot. mniejszej niezaleznosci, braku
kreatywnosci, organizacji czy zacofania opre sie moze na najblizszy mi przyktad ,baby ze wsi” — czyli na mnie samej. Jestem 25-letnig mtoda zona, przedsiebiorcg
prowadzgcym wiasne studio graficzne (i poza lokalnymi firmami typu ,,JAN-POL, STEFAN-EX czy TADIX"” wspdtpracuje réwniez ze $wiatowymi markami z sektoréw
technologii, bankowosci czy odzywiania z ktérymi z pewnoscig kazda z ankietowanych osdb miata kontakt). Zawsze umiatam i nadal umiem w sposéb rzeczowy
i kulturalny przeprowadzi¢ rozmowe z kazdym z moich Klientdéw (i w sumie z kazdym cztowiekiem); moja firma rozwija sie swietnie — na chwile obecng jestem
spetniona, niezalezna i silng kobietg. Ponadto, rozpoczynam wraz z mezem wtasnie budowe domu i finalizuje swojg edukacje (dzieki wtasnej ciezkiej pracy koncze
studia magisterskie na renomowanej warszawskiej prywatnej uczelni). Na uprawe roli obawiam sie, ze mogtoby nie starczy¢é mi czasu @) . Z (watpliwa) przykroscia
zmuszona jestem wiec stwierdzi¢, ze szanowni ankietowani sromotnie sie mylg, a ich osad , wiejskiej baby” pochodzi sprzed dekady, moze nawet dwdch.
Reasumujgc, w moim odczuciu mamy tu do czynienia z klasycznym, modelowym szufladkowaniem, a moze nawet lekkg dyskryminacjg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Stereotypy, ktére powinny zosta¢ dawno przepracowane w gtowach Polek i Polakow nadal drgza kratery w ich Swiadomosci i to jest chyba najbardzie;
smutne. Walczymy o réwne prawa pojedynczych srodowisk spotecznych a nadal nie umiemy wdrozy¢ podstawowych, ogdlnych zasad dotyczgcych nas wszystkich —
pozory czesto lubig myli¢; a kazdy cztowiek jest inny i kazdemu nalezy sie bezwzgledny szacunek. Bez wzgledu na kolor skéry, wyznanie, orientacje seksualng

czy... miejsce zamieszkania. | wlasnie tymi zasadami powinny$my sie kierowaé jako wspdtczesne, silne Polki @)



Warto wspomnie¢, ze Polki dostrzegajg tez wiele wyzwan i zagrozen dla nowego pokolenia, mtodych dziewczat

i chtopcow. W wigkszosci wypowiedzi internautek pojawit sie watek dotyczacy ekologii i zmian klimatycznych oraz biernosci
polskich instytucji w tym zakresie. Innym, wskazywanym czesto zagrozeniem, okazaty sie byé zmiany pogladéw, w
szczegolnosci rosngcy konserwatyzm i populizm (ktéry zreszta w duzej mierze oddajg wyniki naszego badania). Polki
dostrzegaja tez niebezpieczenstwa zwigzane z szerokim dostepem do Internetu, ale - patrzac na wypowiedzi - wigkszym
zagrozeniem jest dla nich ,hejt” niz wyobcowanie mtodych ludzi w zwiagzku z przeniesieniem czesci komunikacji i relacji do
online’u. Badane dziewczyny zauwazaja tez problem, o ktérym nie méwi sie jeszcze gtosno w Polsce, ale dane wskazuja, ze
jest powazny - depresji wréd dzieci i mtodziezy. Generalnie widac, ze Polki sg bardzo $wiadome tego, co moze stanowi¢
wyzwanie dla nowego pokolenia i wigkszos$¢é tych obszaréw wymaga podjecia natychmiast dziatari na rzecz, jesli nie ich
eliminacji, to minimalizacji, a wczesniej wiasciwego rozpoznania.




Dr Beata Pajak-Patkowska

Psycholozka i politolozka, adiunkt na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Badane kobiety byty w wiekszosci przypadkéw zadowolone z otoczenia, w ktorym funkcjonuja. Te zas, ktére

chciatyby co$ w nim zmieni¢, wskazywaty gtéwnie na kwestie zwigzane z relacjami z innymi ludZzmi i nastawieniem

innych — wiecej tolerancji, mniej zawisci. Nie jest to zaskakujgce — kobiety czesciej zwracajg uwage na relacje i atmosfere
w grupie. Nierozstrzygnietym pozostaje, czy jest to wynik réznic biologicznych, ewentualnie pochodna tych réznic (skoro
kobiety rodzg dzieci i nimi w wiekszoéci sie zajmujg, majag bardziej rozwiniete obszary mézgu, ktére za rozpoznawanie
emocji sg odpowiedzialne), czy tez moze wynik oddziatywan socjalizacyjnych, ktére fokusujg kobiety w wiekszym stopniu
niz mezczyzn na ich otoczenie. W odniesieniu do panstwa, wiele badanych oczekiwatoby zmiany rzgdzacych, czy
zwiekszenia liczby kobiet sprawujgcych wtadze. Pojawiaty sie réwniez bardziej konkretne oczekiwania (np. zwiekszenie
dodatkéw dla matek, prawo do aborcji czy zrdwnanie wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn). Badane zwracaty tez
uwage na koniecznos¢ walki z rasizmem czy nietolerancjg, wzmocnienie demokracji oraz na kwestie ekologiczne. Taki
rozktad odpowiedzi zgodny jest z uzyskiwanymi w innych badaniach wynikami wskazujgcymi na bardziej lewicowe
nastawienie kobiet i ich wiekszg otwartos$c swiatopoglagdowg. Oczekiwania byty bardzo réznorodne, co tez dowodzi, ze
trudno jest stworzy¢ liste spraw waznych dla kobiet, ktore dodatkowo miatyby by¢ w jaki$ okreslony sposdb rozwigzane.
Tworzg one bowiem grupe mocno zréznicowang pod wzgledem swoich doswiadczen, zasobdw, a co za tym idzie, takze
i oczekiwan.



Ekologia interesujgca,

Dane, zaréwno z tego, jak i wczedniejszego badania Mobile Institute, poswieconego w catosci ekologii
("Green Generation") oraz wypowiedzi internautek w kontekscie wyzwarn i zagrozen mfodego

pokolenia, pokazuja, ze Polki temat ekologii interesuje, a zagrozenie zwigzane ze zmianami ) ) o )
Wykres 92 - Ktére z ekologicznych rozwigzan stosujesz?

klimatycznymi i zanieczyszczeniem Srodowiska jest przez nie odczuwalne. Czy jednak dziatajg, aby Raport Sita Kobiet. kobiety. N=1019
aport Sita Kobiet, kobiety, N=

poprawic sytuacje? Ztym jest juz gorzej. 43% deklaruje, ze segreguje $mieci i jest to jedynie o +1p.p.
wiecej niz we wspomnianym badaniu ,Green Generation” ze stycznia 2020. roku, ale - z drugiej strony
- 0 +19p.p. wiecej niz w przypadku przebadanych wtedy pod tym katem mezczyzn. Obecnie 1/3

kobiet wskazata, ze oszczedza wode, energie i zabiera torbe wielokrotnego uzytku na zakupy. segreguje smieci _ 43%

Co 10. nie realizuje zadnej z zaproponowanych w badaniu aktywnosci. By¢é moze

dos$¢ mata wcigz skala realizacji zachowan proekologicznych wynika z tego, ze Polki oszczgdzam wode _ 34%

maja umiarkowang wiare w to, ze dziatania pojedynczych oséb maja sens.

Tego zdania jest jedynie 27% badanych dziewczyn. Stosunkowo najczesciej zabieram whasng torbe na zakupy [ 34%

w swojg moc sprawczg wierzg kobiety z Pokolenia najstarszego - Silver Power

i najmtodszego - Z, a pod wzgledem miejsca zamieszkania - oszczedzam energie _ 33%

kobiety z duzych i najwiekszych miast.
wybieram komunikacje miejska/rower zamiast samochodu [N 22%

zyje w duchu zero waste _ 16%

Inne | 0%
zadne z powyzszych _ 10%
I I I I
0% 13% 25% 38% 50%
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Narzecz odpowiedzialnego pickna - program GOOD FOR rusza w Sephora

Sephora i Sephora Collection zobowigzaty sie do wspierania bardziej odpowiedzialnego piekna, dziatan w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. Od pazdziernika na sephora.pl i w perfumeriach, pojawity sie specjalne
oznaczenia ekozaangazowanych produktéw Wraz z nowym projektem GOOD FOR, Sephora wprowadza na sephora.pl

i w swoich perfumeriach 4 zielone etykiety, ktérymi opatrzone bedg produkty spetniajgce ekologiczne kryteria. Dzigki tym
symbolom, Sephora chce informowacd i nawigowaé swoich klientéw poszukujgcych produktéw , dobrych dla ciebie”, , dobrych
dla planety” i ,dobrych dla wegan”.

Od pazdziernika 2020 roku klienci w Polsce moga zwracac puste opakowania po produktach do pielegnacji skory, zapachach
i makijazu zakupionych w perfumeriach Sephora. Firma, dzieki miedzynarodowej wspdtpracy z centrum recyklingu CEDRE,
podda je odzyskowi surowcow lub przetworzy na energie.

SEPHORA
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Patrzac na poszczegdlne pokolenia kobiet, widac, ze bardzo aktywne w kontekscie zachowan proekologicznych sg ,silverki”, a - zaraz za nimi - przedstawicielki
Pokolenia X. Mtodsze Polki mniej aktywnie dziatajg na rzecz poprawy stanu srodowiska. Jest to spojne z wynikami uzyskanymi w badaniu ,,Green Generation” ze
stycznia 2020. roku, gdzie okazato sig, ze mtodsze pokolenia owszem, znajg wiecej pojec z zakresu ekologii, interesuja sie tym tematem i maja pojecie o zagrozeniach,
to nie wdrazaja dziatar proekologicznych w zycie. Warto jednak zauwazy¢ postawe dziewczyn najmtodszych, z Pokolenia Z, ktére sg bardziej aktywne w zakresie
ekologicznego zycia niz ,milenialki”. Podobnie, jak we wspomnianym styczniowym badaniu, tu takze dane wyraznie pokazuja, ze grupg najaktywniejsza pod katem
wdrazania zmian proekologicznych sa mieszanki duzych i najwiekszych miast oraz mamy.

Wykres 93 - Ktére z ekologicznych rozwigzan stosujesz?

Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokoleri, N=1011
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Edyta Krysiuk-Kowalczyk

Dyrektor ds. jakosci i zrdwnowazonego rozwoju w Zywiec Zdrdj

,Ekologia jest kobietg” to stwierdzenie utkwito mi w pamieci po ostatnim badaniu Mobile Institute, pt. Green Generation, ktére
wskazato, ze to wlasnie my, kobiety, interesujemy sie tematem srodowiska bardziej niz mezczyzni. Towarzyszyto mi takze
przekonanie, ze mamy niezwykle wazng role do odegrania — zachecac innych do dziatania. Wyniki badania ,Sita Kobiet” —

a doktadniej odpowiedzi Polek na pytania dotyczace dziatan proekologicznych - sg wiec dla mnie duzym zaskoczeniem. Zwrécito
moja uwage, ze zaledwie 43 proc. badanych zadeklarowato segregacje odpaddw. To jedno z podstawowych dziatan i nasz
obowigzek wobec srodowiska — dzieki selektywnej zbidrce odpaddw surowce wtdrne, takie jak papier, szkto czy tworzywa sztuczne,
majg szanse trafi¢ do recyklingu i zyskac¢ kolejne zycie. Prosze mi wierzy¢, to prosty nawyk, ktéry tatwo wypracowac, a ma ogromne
znaczenie dla $rodowiska. Dostrzegam tu wiec duze pole do pozytywnych zmian i to napawa mnie optymizmem. Usmiecham sie
wiec szeroko, do tych 57 proc. Polek, ktére jeszcze nie segregujg odpaddw — najwyzszy czas zaczac! Jestem przekonana, ze po
tygodniu bedzie to dla Was zachowanie oczywiste i naturalne. Zastanowito mnie réwniez, ze zaledwie 34 proc. badanych deklaruje
oszczedzanie wody — kolejny podstawowy nawyk, ktory powinien towarzyszy¢ nam wszystkim. Tyle samo kobiet zabiera na zakupy
wtasng torbe. Dane te pokazujg niestety, ze daleko nam do prawdziwej postawy ekologicznej, ale réwniez, ze wszelkie zmiany bedg
zauwazalne i wniosg wiele dobrego w poprawe jakosci zycia dla nas i otoczenia. Odrobina optymizmu ptynie z faktu, ze tylko co 10
Polka uwaza, ze dziatania pojedynczych osdb nie majg znaczenia, a 27 proc. rozumie, ze ich zaangazowanie w ochrone srodowiska
ma sens. Nie mozemy oglgdac sie na innych — musimy zacza¢ od siebie, dac przyktad. Tak proste nawyki, jak segregacja Smieci czy
oszczedzanie wody naprawde sg w zasiegu kazdej z nas!






Empatia

Polki zauwazajg wiele problemoéw otoczenia, wiec nie dziwi fakt, ze wspieraja akcje charytatywne czesciej niz mezczyzni. Tego rodzaju inicjatywom badz organizacjom
wsparcia udziela 51% kobiet i 42% mezczyzn. Zastanawiajgce sa natomiast wyniki w zaleznosci od wieku kobiet. Okazuje sie, ze najczesciej w zakresie ,charity” dziataja
dojrzate Polki - z Pokolenia X i ,silverki”. Najrzadziej wsparcia projektom charytatywnym dziatajg natomiast ,xenialki”, ale zaraz za nimi takze mtodsze dziewczyny, czyli Old
i Young Millennials i Pokolenie Z. By¢ moze mtode kobiety, ktére wspierajg akcje charytatywne, robig to czesciej lub w wiekszym zakresie, ale to obszar, ktéry nalezatoby
dopiero zgtebic¢ badawczo. Najbardziej aktywne w obszarze wsparcia akcji charytatywnych sa na pewno mieszkanki duzych miast oraz zachodnich wojewddztw i mamy.

Co ciekawe, che¢ wsparcia nie zalezy od uzyskiwanych dochodéw Polek.

Wykres 94 - Czy wspierasz akcje

charytatywne? Wykres 95 - Czy wspierasz akcje charytatywne?
Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, kobiety z kolejnych pokolen, N=1011
26% 27%
49%
) 38% 16% 46%
[o)
raczej tak 59%
W raczej nie
W nie -

T T

kobieta mezczyzna Pokolenie Z Young Millennials  Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power
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O tym,

Na koniec trudny temat. Spytaliémy Polki rowniez o feminizm oraz ocene zmian w Polsce w kilku waznych obszarach spotecznych. Dane pokazujg wedtug nas, ze wiedza Polek w tym
zakresie jest niewystarczajgca, co powoduje niezrozumienie pojec i dziatar w tych obszarach. Okazuje sie, ze stowo ,feminizm” kojarzy sie Polakom przede wszystkim neutralnie (54% w
przypadku kobiet i 69% w przypadku mezczyzn), a pozytywnie jedynie 22% kobiet i 9% mezczyzn. Za feministke uwaza sie 23% kobiet, a za feministe jedynie 13% mezczyzn. Co wiecej -
jedynie 37% pan chciatoby, aby ich partner byt feministg. Najczesciej pozytywnie pojecie feminizmu kojarza kobiety z pokolenia najmtodszego i najstarszego (odpowiednio 39% i 45%), a
najrzadziej - kobiety z Pokolenia X (jedynie 4%). W kwestiach tak istnych dla zycia i zdrowia kobiet jak prawo do aborcji, czy ztagodzenie prawa o przemocy w rodzinie, 1/3 badanych nie
potrafi sie wypowiedzie¢ - deklaruje stosunek neutralny. Dodatkowo, to mtode Polki czesciej wskazuja na neutralne lub konserwatywne podejscie.

Wykres 96 - Jak kojarzy Ci sie stowo
Lfeminizm"? Wykres 97 - Postawy wobec feminizmu,

Raport Sifa Kobiet, internauci, N=1658 Raport Sita Kobiet, internauci, N=1658

22% 9% Cay jostes forminista? kobieta]

| - - e

[l neutralnie

Cay cheialbays, aby Twéj partner byla feminista?

W nie W tak

L |

kobieta mezczyzna
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dr hab. Urszula Kluczynska prof. CDV

A Badaczka i naukowczyni, certyfikowana tutorka
Wyktadowczyni w Collegium Da Vinci w Poznaniu

Na poziomie deklaratywnym wytania sie obraz kobiety samodzielnej, ktéra wierzy we wtasne mozliwosci. Choc
rodzina znajduje sie na drugim miejscu wsréd deklarowanych wartosci, to jednak czes¢ kobiet otwarcie przyznaje,

ze nie chce miec dzieci, nie planuje ich lub po prostu nie lubi dzieci. Jest to istotny watek, jesli chodzi o sposéb
definiowania, a moze redefiniowania rodziny przez osoby badane. Jednoczesnie, 17% kobiet uwaza, ze nie
poradzitoby sobie bez partnera. Jednak najpewniejsze sg kobiety najmtodsze i te w wieku 45-54 lata. Kobiety bedace
w wieku, gdy najczesciej posiada sie dzieci i wtasnie sie nimi opiekuje, moga czesciej odczuwac zaleznosé lub
potrzebe wsparcia partnera. Obraz samodzielnej kobiety, ktory wytania sie na podstawie deklaracji z badan

nie idzie jednak w parze z realizacjg zawodowa.



Az 59% Polek nie czuje sie spetnionych zawodowo. Jednoczesnie deklarujg one mniejszg elastycznosc i gotowosc do
przebranzowienia niz mezczyzni i bardziej stereotypowo niz mezczyzni postrzegajg zwody, ktdre uwazajg jako
zarezerwowane dla kobiet lub dla mezczyzn. Polki czesto tez deklaruja, ze nie chcg piastowad stanowisk
kierowniczych. Wyniki badan dotyczace niezaleznosci finansowanej kobiet pokazujg, ze kobiety moga obawiac sie
niezaleznosci finansowej i sukcesu, gdyz wierza, ze utrudni im to znalezienie partnera. Te twierdzenia ukazujg site
socjalizacji i stereotypdw ptciowych. Zestawienie wynikow badan dotyczacych pracy z przestaniem, ktére
wspotczesne kobiety skierowatby do dziewczat najmtodszego pokolenia, pokazuje, ze dzis nadal stereotypy ptciowe
majg sie dobrze i wspdtczesne kobiety zyczg mtodszemu pokoleniu kobiet wyswobodzenia sie z obaw przed opinig
innych (czyli spotecznych oczekiwan i ograniczen) i dgzenia do akceptacji siebie. Takim przyktadem braku wiary w
siebie jest deklaracja 38% kobiet, ktore nie ubiegaja sie o podwyzki, gdyz jest to dla nich zbyt krepujagce. Prawie co
druga kobieta nie docenia wlasnych umiejetnosci i kompetencji, a az 48% kobiet nie wierzy w swoje zdolnosci ani
mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

Zestawienie opinii kobiet z wynikami badan wsréd mezczyzn pokazuje jednak, ze — przynajmniej na poziomie
deklaratywnym — mezczyzni sg otwarci na niezaleznosc kobiet. By¢ moze zatem kobiety bardziej sie
samoograniczajaca i starajg sie wyj$¢ naprzeciw stereotypowym rolom, podczas gdy nie sg juz one tak aktualne

| oczekiwane przez mezczyzn.
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Zwykle realizacja zawodowa kobiet potgczona jest z koniecznoscig pogodzenia rél rodzinnych (przede wszystkim
matki) oraz kariery. Badania ukazaty, ze 58% Polek deklaruje, ze odczuwa przecigzenie obwigzkami domowymi.
Ostatnie wydarzenia na swiecie, okres pandemii, pokazaty, ze to kobiety byty bardziej obcigzone i to na ich barkach
spoczywato wiecej obowigzkéw domowych i rodzinnych. Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze pogodzenie
sfery rodzinnej i zawodowej byto dla kobiet trudne, a dla niektérych okazato sie niemozliwe. Badania socjologiczne!
dotyczgce okresu pandemii opisujg zjawisko ,resetu réwnouprawnienia” i wskazujg, ze kobiety w wiekszym stopniu
poniosty koszty pandemii, gdyz to one deklarowaty brak czasu, obowigzek zarzgdzania codziennoscia i przejety
opieke nad osobami zaleznymi. Poniewaz badania , Kobieta silna pte¢” odbyty sie po okresie lockdownu warto
pamietad, ze respondentki — zwtaszcza te posiadajgce dzieci lub zobligowane do opieki nad osobami zaleznymi —
dos$wiadczyly powyzej opisanej sytuacji. Warto zatem obserwowac jak z perspektywy czasu kobiety odniosg sie do
okresu, ktéry zweryfikowat deklaracje rownouprawnienia.

Zaskakujgce wydaje sie by¢, ze feminizm czesciej negatywnie kojarzy sie kobietom i zaledwie 23% kobiet oraz 13%
mezczyzn uznaje sie za feministki/feministow. Ponadto zdecydowanie czesciej to mezczyzni niz kobiety sg zdania,
ze obecna sytuacje kobiety zawdzieczajg feministkom. Jednak ponad potowa, bo az 60% mezczyzn nie chciatoby,
aby ich partnerki byty feministkami. Zastanowi¢ mozna sie tu nad sposobem definiowania przez wspodtczesne Polki

i Polakéw tego terminu. Mozna jednak podejrzewad, ze nie ma on pozytywnych konotacji. Jest to zatem ciekawy
obszar do dalszych badan, jak Polki i Polacy definiujg feminizm, a jak rbwnouprawnienie, poniewaz wedtug badan
48% kobiet i 56% mezczyzn deklaruje, ze w Polsce jest rownouprawnienie pod wzgledem pfci.

1R. Drozdowski, M. Frackowiak, M. Krajewski, M. Kubacka, P. Luczys, A. Modrzyk, k. Rogowski, P. Rura, A. Stamm, ,Zycie codzienne w czasach pandemii. Raport z drugiego etapu badan”, Wydziat Socjologii UAM, adres internetowy: https://issuu.com/wydzialsocjologiiuam/docs/
z_ycie_codzienne_w_czasach_pandemii_8a63%943c6eb314?fbclid=IwAR2WcoSATeKBz5XglkL4IFwNgOmhev5xe CLPwpffEKYgM-YQ3LuW_0HmMXqg8
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Na pytanie do kobiet ,,Czy chciatabys, aby twéj partner byt
feministg?” 46% odpowiedziata zdecydowanie nie, a tylko
15% tak.

)

‘ O Boze, mam nadzieje, ze wynika to tylko i wytaczne z faktu, ze te kobiety
nie znajg definicji stowa feminizm!

- Katarzyna, lat 50



Metodologia

Jak opracowane zostato badanie?
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Niniejszy raport powstat na podstawie badania zrealizowanego przez Mobile Institute na grupie 1658 internautéw,
w tym 1019 kobiet.

Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem metody CAWI (Computer-Assisted Web Interview) -
responsywnych ankiet elektronicznych emitowanych na stronach www oraz w wysytce mailowe;j.

Dane zebralismy w dniach 1-19 wrzesnia 2020 roku, ale przygotowania do badania trwaty juz od kwietnia tego
roku, kiedy to do akcji zostaty zaproszone ambasadorki i ekspertki, ktore braty udziat w tworzeniu zakresu

i opracowywaniu kwestionariusza do gtéwnego badania. W maju, w ramach projektu, uruchomiona zostata akcja
#kobietypytajgkobiety i do zadania wtasnego pytania Polkom zostaty poproszone internautki. Wyniku tej akgji
zebranych zostato ponad 100 réznorodnych pytan, ocenionych nastepnie przez ekspertki i dodanych do badania.
Wspolnie z arkg Naturativ uruchomiony zostat tez konkurs, w ramach ktérego internautki opisywaty najwazniejsze,
ich zdaniem, wyzwania wspotczesnych Polek.

W sumie w badaniu ilosciowym zadanych zostato Polkom ponad 160 réznych pytan dotykajgcych najwazniejszych
sfer zycia.

Struktura proby w badaniu ilosciowym zostata skorygowana przy uzyciu wagi analitycznej i odpowiada strukturze
polskich internautéw w wieku 15 i wiecej lat pod wzgledem ptci, wieku i wielkosci miejsca zamieszkania.

W analizie wziete zostaty pod uwage tylko kompletne ankiety.
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Do inicjatywy, jako ambasadorki, zaproszone zostaty: lona Adamska — wydawca i redaktor naczelna magazyndw

Imperium Kobiet i Law Business Quality, Renata Dutkiewicz - Dyrektor ds. sektora spozywczego i FMCG w Santander Bank
Polska, Sylwia Hatas-Dej - Dyrektor Centrum Doradztwa i Ksztatcenia Menedzeréw, w ramach ktérego odpowiada za studia
podyplomowe i MBA, Aleksandra Karasinska - Redaktor naczelna Newsweek.pl i Forbes, dr hab. Urszula Kluczynska prof.
CDV - badaczka i naukowczyni, certyfikowana tutorka, wyktadowczyni w Collegium Da Vinci w Poznaniu, Klara Kowtun -
wspotzatozycielka marki RISK made in Warsaw, Edyta Krysiuk-Kowalczyk — Dyrektor ds. jakosci i zrdbwnowazonego rozwoju

w Zywiec Zdréj, lwona Kutyna - dziennikarka, prowadzaca, wydawca, producent, zwigzana z portalem Onet, gdzie prowadzi
Onet Rano, Dorota Minta — psycholog i psychoterapeuta, Joanna Nojszewska — zastepczyni redaktora naczelnego Twojego
Stylu, Anna Nowacka - Menadzer ds. partnerstw strategicznych w EMPIKu, Antonina Samecka — CEO i dyrektor kreatywna
marki RISK made in Warsaw, Patrycja Sass-Staniszewska - Prezes |zby Gospodarki Elektronicznej, Anna Skoczylas - Mentor
biznesu w nurcie psychologii pozytywnej, trener mentalny, Wyktadowca SGH i Brian Tracy International, CEO w portugalskie;
spotce FMCG, Justyna Skorupska - Board Representative & Omnichannel Expert e-point SA, Wiceprzewodniczgca Rady Izby
Gospodarki Elektronicznej, Joanna Stopyra - konsultant PR i zatozycielka portalu Women Power Media, Daria Sulgostowska -
Rzeczniczka prasowa i kierownik zespotu ds. komunikacji i zréwnowazonego rozwoju w CCC, Karolina Szenk- Kierownik ds.
rozwoju sprzedazy detalicznej w UPS, Karolina Szuba - Cztonek Zarzadu Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego Baltona
S.A. oraz COQ, Ewa Tchorzewska - zatozycielka firmy Global X Solutions, Anna Urbanska - Master Trener STRUCTOGRAMu,
neurocoach, wiceprezes zarzadu i partner Instytutu Colina Rose, Magdalena Wawrzyniak - Co-founder / President of the
Board w Associated Apps oraz Agata Zioto - Dyrektorka Innowacji w Fundacji Przedsiebiorczoéci Kobiet. Projekt wspierajg
tez marki Unum, Naturativ, RISK Made in Warsaw, Sephora, Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet, Fundacja Kobiety e-biznesu i
Fundacja Kobiety Bez Diety.
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https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/women-in-the-workplace-2019

https://www.nber.org/papers/w17702.pdf

https://www.bsr.org/reports/BSR-Report-Womens-Empowerment-Supply-Chains.pdf

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/au/Documents/Economics/deloitte-au-toward-

gender-parity-women-on-boards-initiative-041016.pdf

http://www.jackizehner.com/tag/research-on-women-and-girls/

https://hbr.org/2019/12/research-how-women-undersell-their-work

https://journals.plos.org/plosone/article ?id=10.1371/journal.pone.0225763

Kobiety w miejscu pracy

Pozycja kobiet i ich rola
w rozwoju gospodarki

Kobiety w globalnym
tancuchu wartosci

Kariera

Prawa kobiet
Kobiety w pracy

Nieréwnosci w pracy


https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/women-in-the-workplace-2019
https://www.nber.org/papers/w17702.pdf
https://www.bsr.org/reports/BSR-Report-Womens-Empowerment-Supply-Chains.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/au/Documents/Economics/deloitte-au-toward-gender-parity-women-on-boards-initiative-041016.pdf
http://www.jackizehner.com/tag/research-on-women-and-girls/
https://hbr.org/2019/12/research-how-women-undersell-their-work
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0225763
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10

11

12

13

14

https://theconversation.com/from-hidden-women-to-influencers-and-individuals-putting-mothers-in-
the-frame-137702

https://theconversation.com/tradwives-the-women-looking-for-a-simpler-past-but-grounded-in-the-
neoliberal-present-130968

https://www.bsr.org/reports/BSR-Report-Womens-Empowerment-Supply-Chains.pdf

https://theconversation.com/unemployment-pushes-more-men-to-take-on-female-dominated-
jobs-128982

nothing-to-lose-132670
https://theconversation.com/can-gambling-juice-fandom-for-womens-sports-130450

https://www.weforum.org/agenda/2018/10/women-are-more-productive-than-men-at-work-these-days

Macierzynstwo

Opieka nad domem

Kobiety w globalnym tancuchu
wartosci

Mezczyzni
w damskim swiecie

Réznice pokoleniowe
Kobiety w Swiecie sportu

Praca


https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/women-in-the-workplace-2019
https://www.nber.org/papers/w17702.pdf
https://www.bsr.org/reports/BSR-Report-Womens-Empowerment-Supply-Chains.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/au/Documents/Economics/deloitte-au-toward-gender-parity-women-on-boards-initiative-041016.pdf
http://www.jackizehner.com/tag/research-on-women-and-girls/
https://theconversation.com/can-gambling-juice-fandom-for-womens-sports-130450
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0225763
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15
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17
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21

https://www.womeninresearch.org/study-women-in-executives-in-mrx/

https://www.aauw.org/resources/research/the-stem-gap/

http://uis.unesco.ora/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf

https://theconversation.com/youthful-vows-what-it-means-to-marry-young-39679

https://hbr.org/2019/11/research-how-men-and-women-view-competition-differently

http://alignleadership.com/wp-content/uploads/2015/06/Generational-Leadership-6.9.15-with-formatting.pdf

https://www.fidelitycharitable.org/about-us/news/study-shows-millennial-women-are-changing-the-giving-
landscape.html

Kobiety w pracy

Kobiety a technologia

Nauki Sciste

Trendy w matzenstwie

Réznice pici
Kobiety liderki

Pokolenia


https://www.womeninresearch.org/study-women-in-executives-in-mrx/
https://www.nber.org/papers/w17702.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf
https://theconversation.com/youthful-vows-what-it-means-to-marry-young-39679
http://www.jackizehner.com/tag/research-on-women-and-girls/
https://theconversation.com/can-gambling-juice-fandom-for-womens-sports-130450
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0225763

Serdecznie zapraszam?/ do zapoznania sie z raportem
ogodlnopolskiego badania pt.:

Sita Kobiet
Jakie sq wspotczesne Polki?
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